4dm7 | stredna priemyselna Skola stavebna a geodeticka
B/T\’ Lermontovova 1, 040 01 Kosice

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

stavitelstvo
geodézia
v digitalnom veku

3692 M GEODEZIA, KARTOGRAFIA
A KATASTER

e

o
| 'm||||=

il
l.nn: |
Nl

NG FeAR




1. Uvodné identifika€né Ud@je.....c..ceveeeees evnerivereeeesseesssesessesessessssessssessssessssesssessssens 3

2. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania .........cccceiiiiinnciiiiniiiiniinnninnnee. 4
3. ZamMErani@ SKOIY ceuueieeuieieniereenrieeenertenierraniereanereeseresseesassesessseesssssssssessnsssesnsesssssessnnes 7
4. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu .........cccccveiiiiveiiiiiienciiiiieeniinns 10
5. Organizacia VYUCDY....ccccciiiiieueiiiiiniiniiiniiiiiensniirsesninesessnnnessssssssasssssssesssssssenns 12
5.1 Bezpeénost prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani.............ccccoovevviieiiiececcecrecieens 13
5.2 DIiStanCné VZAEIAVANIE.........cccuuiiiiiiiiie ittt sttt e s be e st esbe e s b e sreenaee 13
5.3 Osobitosti vychovy a vzdeldvania cudzincov................cccoiiiiiiie i 14
6. Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a Ziakov
s nadanim v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania ........ccccccorrrrnnciiiiennncininnnnnn. 15
7. Program digitdlnej transformacie SKoly.....cccceveeuiiieniiiieicieeiieeenereeeereenereennceeeneeens 19
T A ViZia @ POSIANIE ......eeieiie ettt et e st e e sttt e st e e e e s bbe e e s bbe e e s e bte e e ebaaeeenabeeean 19
7.2 Ciele @ oblasti tranSfOrMACIE ...........c.ooviiiiiiiiiee e et e et et eebee s sbaeebeeens 19
7.2 €asOVY PIAN @ FEANIZACIA. .........c.eeeieieeeeeee ettt ettt ettt 21
7.3 Systém hodnotenia @ MONITOIING ...........c..oiiiiiii e e et e e e eaea e e s rneaeeens 21
8. Profil absolventa .........cuiiiiiiiiiiiiiiuiiiiiiniirr s s seees 23
8.1 KIUCOVE KOMPELENCIE........c..eeiieceeeeeeeee et e e et e e et e e e s e e e e treeesensreeesnaeeeesnseeenn 23
8.2 Vzdelavacie Standardy spolocné pre vsetky Studijné odbory skupiny .............cccceeeiiiieciin e 26
8.3 Odborné kompetencie pre odbor 3692 M geodézia, kartografia a kataster.............cc.ccccvveeennennn. 31
9. HodNotenie ZIakov ..........ceeiiiiiiiiiinnnniiiiiininiinninnsiinininnnensessssisnnnessssssssssaene 33
10. UCEBNE PIANY ...eeeriiieiiiiiierieeiteeetteeeteneeensserenseeresseesassessasssesssssesssessssssesnssssnnsns 39
10.1 Studijny odbor 3692 M geodézia, kartografia a kataster...............c.cccoevevvvvvvvveeererieccneeeeeeennas 39
8 U Tl =1 ¢ 4 =0 T o o 1Y 42
VSeobecno-vzdeldvacie Predmety ....c.ccccceceeeeeieenieieenciteenerteneerenneeensnereeseerenscesensessnnes 42
SIOVENSKY JAZYK ......cooneiieeeie et et e e e st e e e st e e e ata e e e e atae e e tteeeearreeeanaaeeeanraeean 42
0N = {114V = A SRR 50
[ a Tl R4 V7l Lo Y- 1SRN 58
NADOZENSKA VYCROVA .........oiiiiei et e e e e e e st e e sate e e s sataeeeenbteeseessaeessnsaeeeassneeanns 64
[ =Y 1T o 1L PP PRRPPPROPTRPIN 67
ODBCIANSKA NAUKA .......oooiiiiiiecie e et e et e st e et e e s be e s be e e be e s te e ebeeenteesnbeesnbeesreennne 72
Y721 L TP UUURRNt 77
IMAtEMAtIKA ... et te e st e et e ba e e it e e eee 82
INFOPMAtIKA ..ottt et a b e st e s e be e sbe e s teentee et 90
TelesSNA @ SPOrtOVA VYCROVA ...........ooociiiiiciic ettt e e e e st e e e et te e e e nteeeeeteeeeeaseeeesnneees 93
OdbOrNE PradmeEty ....cccceeieieeieiinrietenierennieteereetesseerasseeesscesessessassessssssesssessassessnsseses 100
(1Yo Lo L= AT O O TP RTPPRSPN 100
L= Lo NV = Y = £ A S 105
1Y T o7 T4 1= P UUPRPRN 108
[ oY aTe] 3011 TS PSP PPOTSRPTON 111
Kataster NERNULEINOSTE .........c.oooiiiiiecee et e et e e s ae e s baeesaeeseeeenaneens 116
POZEMKOVE PrAVO ......covviiiiiiiieeciiecsite et stte et e e stteestee e be e e tee e beeeate e saeensee e sbaesseeenbaeassseeseeannseessseansneens 118
Aktualizacia geodetickych iNfOrmMACIT ............coccuiiiiiiiiiice e e e 121
DialkoVy PrieSKUM ZEME..........coooiiii et e e e e e e st e e e e aea e e e nteeeeesreeeennaeeesnreeeans 124
NAUKQ O TEIENE ........eiiiiiieiie ettt bbbt e e b b e e s bt e e bt e e bt e e sabeesbeesabbeesbeesnbaeesaeeens 127
1Y o T 1= Ic 1 0 SRS 129
Geografické iNfOrmacné SYSEEMY ............oooiiiiiii i e et e e e et e e e nea e e e saraee s 133
GEOAELICKE VYPOCEY ... .c.eiiiiiiieiiiiie ettt sttt e et e st e e st e et e e s ate e eateeebeesateeetaeenseessaeenseesnseaensens 138
DeSKIPtIVNG EOMEEIIA. ........cueiiiii ettt e et e e e s tbe e aae e bbeessae e beeenaaeesseeenseeens 141
INOVUJ @ POANTKA] ......eeiiiiiiiiiie et e e st e e s ta e e s ab e e e e s bbe e e satreessabeeeeas 144
(070 ] e ToT o T- T8« - SR 147
VI =Te (=Yg b W Lo LYo T u o F- T o] - DO 159






1. Uvodné identifika¢né udaje

Nazov a adresa Skoly

Stredna priemyselnda skola stavebna a geodeticka,

Lermontovova 1, Kosice
Lermontovova 1, 040 01 Kosice

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Stavitel'stvo a geodézia v digitalnom veku

Kéd a nazov SVP

36 stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kdéd a nazov Studijného odboru

3692 M geodézia, kartografia a kataster

Poskytnuty stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveri vzdelania SKKR/EKR Uroven 4

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denné studium
Vyucovaci jazyk slovensky

Sposob ukoncenia studia

maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani

vysvedcéenie o maturitnej skuske

Druh skoly

Statna

Datum schvalenia

27. august 2025

Miesto vydania

SPS stavebna ageodetickd, Lermontovova
Kosice

Platnost SkVP

01. september 2025 zacinajuc prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Titul, meno, Pracovna Teleféon e-mail Iné
priezvisko pozicia

Mgr. Renata Jencikova Riaditelka 0910214 715 stavke@stavke.sk www.stavke.sk

Mgr. Renata Palencarova Zastupkyna 0903 175 462 stavke@stavke.sk www.stavke.sk
riaditelky  pre
vieobecno -
vzdelavacie
predmety

Ing. Eva Liptakova Zastupkyna 0911 319 535 stavke@stavke.sk www.stavke.sk
riaditelky  pre
odborné
predmety

Mgr. Matej LesSko Vychovny 0949 493 561 matejleskopo@gmail.com www.stavke.sk
poradca

Ing. Marianna Hanusovska | Kariérna 0945 591 156 marianna.hanusovska@gmail.com www.stavke.sk
poradkyna

Zriadovatel’

KoSicky samospravny kraj
Odbor $kolstva

Namestie maratonu mieru
041 66 Kosice

Kosice 13.9. 2026

Mgr. Renata Jencikova

riaditelka skoly

(podpis a peciatka skoly)




Zaznamy o platnosti a revidovani skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
Datum Datum
01. 09. 2025 Prerokované v pedagogickej rade dna 27.8.2025.

Prerokované v rade skoly drfa 3.10.2025.

29.12. 2025 Revizia v zmysle odporiéani RUZ

2. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom Skolskom vzdeldvacom programe pre sStudijny odbor
3692 M geodézia, kartografia a kataster, vychadza zcielov stanovenych v Zakone o vychove
a vzdeldvani ($kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu $tvorroéného $tudijného
odboru 36 stavebnictvo, geodézia, kartografia a kataster.
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Vymedzenie cielov aposlania vychovy avzdeldvania azameranie Skoly su klucové aspekty
pedagogického procesu, ktoré definuji smerovanie skoly, jej hodnoty a ocakavania od vzdeldvacieho
procesu.

Ciele zahfnaju vedomostny rozvoj a ziskavanie kvalitného vzdelania v sulade s modernymi

a inovativnymi poznatkami a technoldgiami, rozvoj kritického myslenia ako podpory analytického

a tvorivého myslenia, schopnosti riesit problémy, hodnotovi orientdciu a vychovu k etickym,
moralnym a obcianskym hodnotam, socidlne kompetencie podporou timovej spoluprace, empatie

a komunikacie, environmentalnu vychovu a rozvoj povedomia o ochrane Zivotného prostredia
a udrzatelnom rozvoji, podporu celoZivotného vzdelavania ako motivaciu k neustalemu uceniu sa

a adaptabilite na meniace sa podmienky.

Poslanim vychovy a vzdelavania je rozvijat osobnost Ziaka po intelektualnej, emocionélnej, socidlnej
a fyzickej stranke. Cielom je pripravit jednotlivcov na aktivny Zivot v spoloc¢nosti, podporit ich
osobnostny rast a umoznit im ziskavat vedomosti, zru¢nosti a hodnotové postoje, ktoré im umoznia
stat sa zodpovednymi a angazovanymi obéanmi.

Cielom je prepojenie ziskanych vedomosti a zru¢nosti s praxou pri rieSeni konkrétnych problémov a
situdcii. K dblezitym vychovnym cielom preto patri vychova k zodpovednosti, k spolahlivosti, k
presnosti, k pracovnému rezimu, k samostatnosti v rozhodovani, k bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, k hygiene prace, k ochrane a starostlivosti o Zivotné prostredie.

Cielom vychovy a vzdeldvania je umoznit ziskat vzdelanie, ziskat kompetencie v oblasti komunika¢nych
schopnosti, vyuzivania digitalnych technolégii, komunikacie v stadtnom jazyku, cudzom jazyku a v
narodnostnom S$kolstve aj v jazyku narodnostnej mensiny, ziskat kompetencie najmi v oblasti
prirodnych vied, humanitnych vied, technickych vied, matematickej gramotnosti, financ¢nej
gramotnosti, Citatelskej gramotnosti, pohybu a zdravia, kompetencie k celoZivotnému uceniu sa,
socidlne kompetencie, umelecké kompetencie, oblianske kompetencie a podnikatelské schopnosti,
ovladat cudzi jazyk a vediet ho pouzivat, naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy,
navrhovat ich rieSenia a vediet ich riedit, rozvijat manudlne zruénosti, tvorivé, umelecké
psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky apracovat s nimi na praktickych cvieniach v
oblastiach suvisiacich s nadvazujicim vzdelavanim alebo s aktudlnymi poZiadavkami na trhu prace,
posilfiovat Gctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu,
ktorého je obcanom, k statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture, ziskat a
posilfiovat Gctu k ludskym pravam a zakladnym sloboddm a zdsadam ustanovenym v Dohovore o
ochrane ludskych prav a zdkladnych slobdd, ako aj Gctu k zdkonom a osobitne vztah k prevencii a
zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej protispoloc¢enskej ¢innosti, pripravit sa na zodpovedny
Zivot v slobodnej spolocnosti v duchu porozumenia a znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva
medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami a ndboZenskej tolerancie, naudit sa rozvijat a
kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdeldvat, pracovat v skupine a preberat na seba
zodpovednost, naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa o svoje zdravie a chranit ho
(vratane zdravej vyZivy) a starat sa o Zivotné prostredie a reSpektovat vseludské etické hodnoty, ziskat
vsetky informdacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatriovanie.

Ciele vzdeldvania smeruju do troch zakladnych oblasti:
1. rozvoj osobnosti Ziaka,
2. priprava pre Zivot v obcianskej spolocnosti,
3. priprava na pracovné uplatnenie.

Cielom vseobecného vzdeldvania je rozsirit vseobecné vedomosti Ziakov zo zdkladnej skoly, ich
osobnostné a sociadlne kvality a pripravit ich tak, aby boli schopni samostatne rozhodovat o svojej
profesijnej kariére, orientovat sa a uplatnit sa na trhu préace i v sikromnom a obc¢ianskom Zivote, dalej
sa vzdelavat a sebarealizovat. Tato oblast vzdelavania je zamerana na poskytnutie poznatkov Ziakom
zo spolocenskych, matematicko-prirodovednych disciplin a z telesnej vychovy. Vzdelavaci program
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poskytuje zadkladné principy etickej a naboZenskej vychovy a zdkladné vedomosti o vyvoji ludskej
spolocnosti.

Vzdelavacie oblasti odborného vzdeldvania su zvolené tak, aby tvorili uceleny subor, ktory vytvara
predpoklady pre kvalitnu pripravu absolventov vo zvolenom studijnom odbore. Odborné vzdelavanie
sa zameriava na ziskanie kompetencii absolventov podla zvoleného zamerania. Vzdeldvacia oblast
teoretické vyucovanie vedie Ziakov k ziskaniu zakladnych poznatkov z uciva odbornych predmetov,
umoznuje im osvojit si poznatky o podstate a zakonitosti principov, javov a ich vzajomnych vztahov,
poznatky o prirodnych, technickych, technologickych, ekologickych, ekonomicko-spolocenskych
suvislostiach a vedie ich k ich uplatfiovaniu pri rieSeni praktickych uloh. Vo vzdelavacej oblasti praktické
vyucovanie sa zameriava na osvojovanie a upeviovanie zrucnosti a sposobilosti Ziakov uvedenych v
profile absolventa.



3. Zameranie Skoly

Stredna priemyselna Skola stavebna a geodetickd sa nachadza na Lermontovovej ulici v KoSiciach. Do
budovy, v ktorej sidli v sic¢asnosti sa prestahovala v roku 1967. Pociatky nasej skoly siahaju do druhej
polovice 19. storocia do Cias Rakusko — uhorskej monarchie. Na zdklade poziadavky 13. 12. 1878, ktoru
zdévodnil ministersky radca Koloman Kenessey na zasadani staleho narodohospodarskeho
a Statistického vyboru uhorskej akadémie vied o potrebe zaloZenia institatu pre vychovu lukarskych
majstrov, bola 1. 12. 1879 zaloZena $kola pre lukdrskych majstrov. Skola prijimala Ziakov od 18 do 30
rokov. Prvi absolventi boli vyradeni v roku 1882. Vzhladom na politické a spolocenské udalosti, Skola
presla mnohymi zmenami v svojom nazve a zamerani a menila svoje sidlo. V roku 1953 dostala nazov
Priemyselna skola stavebnd a zememeracska v KosSiciach. Od 1. 9. 1994 aZ po sucasnost niesla skola
nazov Strednd priemyselna skola stavebna a geodeticka. Pocas existencie skoly v terajsich priestoroch
bola budova skoly postupne rekonstruovana a modernizovana. 145 rocna histéria nasej Skoly je
zrkadlom absolventov. Skola ma mnohych vyznamnych absolventov, ktori pdsobili alebo pdsobia vo
vyznamnych funkcidch spolocenského, kultirneho a politického Zivota. Jednym z nich je byvaly
prezident Slovenskej republiky Rudolf Schuster.

Poloha nasej skoly umozZiuje stadium Ziakov z r6znych regionov vychodného Slovenska bez ohladu na
kultdrne zvlastnosti etnik a socidlnych vrstiev. Skola vytvéra vietkym Ziakom rovnaké podmienky pre
ich vzdelavanie a rozvoj a akceptuje ich individualne zvlastnosti.

Nasa skola je odborna skola s dlhorocnou tradiciou v oblasti technického vzdelavania. Profiluje sa ako
modernd vzdeldvacia intitucia pripravujlca Ziakov na vykon odbornych &innosti v stavebnictve. Skola
poskytuje Uplné stredné odborné vzdelanie v studijnych odboroch 3650 M stavitelstvo, 3692 M
geodézia, kartografia a kataster a 3696 Priprava a rozpoctovanie stavieb, pricom kladie déraz na
prepojenie teoretickych poznatkov s praktickymi zruénostami, rozvoj technického myslenia,
digitalnych kompetencii a schopnosti samostatne riesit odborné problémy.

Studijny odbor geodézia, kartografia a kataster je zamerany na pripravu odbornikov, ktori budu
schopni vykondvat merania v teréne, spracovévat geodetické udaje, vytvarat mapové podklady,
pracovat s geografickymi informacnymi systémami (GIS), ako aj zabezpelovat evidenciu nehnutelnosti
v katastri.

Skola aktivne spolupracuje s odbornou praxou, stavebnymi firmami, projektovymi kanceldriami,
geodetickymi firmami, katastrami nehnutelnosti a vysokymi Skolami. Praktickd vyucba prebieha v
modernych odbornych ucebniach, laboratériu, na readlnych stavbach, v geodetickych kancelariach a na
redlnych meradskych pracach, ¢im sa zabezpeéuje vysoka kvalita odborného vzdeldvania. Ziaci sa
pravidelne zucastiiuju odbornych sdtazi, exkurzii, workshopov a projektov, ktoré podporuju ich
profesijny rast a motivaciu.

Zameranie Skoly vychadza z aktudlnych potrieb trhu prace, poziadaviek stavebného sektora a
dlhodobych ciefov regionalneho rozvoja. Vzdeldvanie je koncipované tak, aby boli absolventi schopni
uplatnit sa v Sirokom spektre profesii v stavebnictve a geodézii, ako aj pokracovat v $tudiu na vysokych
Skolach technického, architektonického, ¢i ekonomického zamerania.

Skola ma siroku ponuku krazkov, ktoré si zamerané na rozne oblasti podla zaujmov Ziakov a moznosti
Skoly. Ich cielom je rozvijat talent, zru¢nosti a zaujmy ziakov mimo bezného vyucovania.

Uvedomujeme si dblezitost pohybu a zdravého Zivotného $tylu pre fyzickd aj dusevnu pohodu Ziakov,
preto sa aktivne zapajame do roéznych Sportovych aktivit a podporujeme zdravé ndvyky nasich Ziakov.
Pravidelne sa zuc¢astriujeme okresnych a krajskych Sportovych sutazi v roznych disciplinach, ako futbal,
florbal, volejbal, basketbal. Sic¢astou vychovno-vzdelavacieho procesu su aj povinné kurzy pohybovych
aktivit. Na plavecky vycvik chodia prvaci, na lyZiarsky vycvik druhdci, Ziaci 3. ro¢nika sa zd¢astfuju kurzu



na ochranu Zivota a zdravia. Tieto kurzy nielenZe podporuju zdravie a pohyb, ale aj posilfiuju timového
ducha a vztahy medzi ziakmi.

Pravidelne sa prezentujeme na verejnosti. Na nasej webovej stranke, socialnych sietach zverejiiujeme
¢lanky o $kolskych aktivitach. Na konci $kolského roka vyddvame ro¢enku. Ziaci $tudijného odboru GKK
sa zUC€astnuju sutaze Medzinarodny geodeticky patboj IG5, ktorého sa zucastriuju geodetické skoly zo
Slovenska, Ceskej republiky a Madarska. Ziaci sa kaZdy rok zapajaju do Stredogkolskej odbornej
¢innosti, kde pravidelne postupuju do krajského a celoslovenského kola. Na Skole p6sobi kazdy rok
Studentska spoloc¢nost v spolupraci s JASR a pravidelne sa zucastriuju na celoslovenskych sutaziach,
kde dosahuju velmi dobré vysledky. Ziaci sa zapdjaju aj do odbornych sutazi, ktoré organizuju stavebné
firmy (napr. VELUX, DEK).

Skola méa dlhodobo dobré vztahy a spolupracuje so strednymi gkolami zo Slovenska, rozvija spoluprécu
s Ceskou republikou s ciefom podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré zabezpeéuju efektivny
transfer poznatkov a skusenosti, posilnia a skvalitnia jazykovu pripravu Ziakov, odbornu pripravu
Ziakov, spoznavat inu kultdru histériu a Zivotny styl a v neposlednom rade nadviazanie kontaktov v
ramci kariérneho rastu ucitelov odbornych predmetov. Skola spolupracuje aj s univerzitami
technického zamerania (STU Bratislava, TU Kosice, Zilinska univerzita). Velmi dobra spolupréca je
s Technickou univerzitou v KoSiciach so Stavebnou fakultou, s ktorou participujeme na spolo¢nom
projekte. TaktieZ ndm poskytuju priestory na vyuku, hlavne laboratéria, poskytuji nam odborné
prednasky a spolupracujeme aj v oblasti obsahu vzdeldvania. Rovnako spolupracujeme s Fakultou
BERG Technickej univerzity v KoSiciach.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych uditelov, vychovného
poradcu, manaZmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikdaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami zZiakov. Su to pravidelné
pldnované zasadnutia ZRPS a zasadnutia rady $koly, v ktorych st zastUpeni rodicia a socialni partneri.
Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly, riesenie
problémovych vychovnych situdcii, organizovanie spolocenskych, vzdelavacich, kulturnych a
Sportovych akcii organizovanych Skolou. Kazdorocne sa tiez uskuto¢fiuju Dni otvorenych dveri. Pocas
tychto dni mdiu $kolu navstivit rodicia nasich Ziakov, vychovni poradcovia zo ZS, zaujemcovia o
$tudium na nasej Skole, ich rodi¢ia, aj Siroka verejnost. Pofas Dna otvorenych dveri sa navstevnici
mozu oboznamit s ¢innostou nasej Skoly, s ponukou studijnych odborov a zarovern mézu diskutovat s
manazmentom skoly, pedagogickymi a ostatnymi pracovnikmi Skoly. Rodi¢ia maju moznost sledovat
priebezné studijné vysledky prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky. Sme maximalne otvoreni
vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovske]j verejnosti.

Spolupraca so zamestnavatelmi je zamerana hlavne na zabezpecovanie suvislej odbornej praxe,
tematické prednasky, besedy a sutaZe, sprostredkovanie rdznych zaujimavych exkurzii a vystav.
Zabezpecuju aktudlne informacie o zmenach a vyvoji novych technoldgii. Vacsina zamestnavatelov
zamestnava aj nasich absolventov.

Skola aktivne spolupracuje s Republikovou Uniou zamestndvatelov, so Zvizom slovenskej
vedeckotechnickej spolo¢nosti, Zvdzom stavebného priemyslu, Slovenskou komorou stavebnych
inZinierov, Komorou geodetov a kartografov, Cechom strecharov - ktorych poslanim je urychlené
Sirenie a vymena informacii v oblasti vedy a techniky a podpora vzdelavania.

Budova skoly presla pocas svojej existencie viacerymi stavebnymi Upravami. Pozostdva z dvoch Casti —
povodnej budovy a pristavby, ktoré si navzdjom prepojené na 2. a 3. poschodi.

Skola disponuje 20 multimedialnymi u¢ebfiami, ktoré vytvaraju vhodné podmienky na moderné a
interaktivne vyucovanie. K dispozicii su aj Specializované odborné ucebne: 2 uc¢ebne pre technické
vzdeldvanie, ucebna pre ekonomické vzdelavanie, 2 odborné u¢ebne geodézie, odborna ucebna fyziky,
2 ucebne geodetickych spracovatelskych technoldgii, u¢ebna virtualnej reality a uéebria EUROVIA.
Sucastou odborného zazemia skoly je aj stavebné laboratérium.



Vyznamnou sucastou priestorov $koly je Kniznica prezidenta Rudolfa Schustera, ktora rozsiruje
moznosti vzdeldvania Ziakov a zdroven vytvdra priestor na Studium, Citanie a ziskavanie novych
poznatkov.

Na telesnu a Sportovu vychovu sluzi velkd telocvi€ia, gymnasticka telocvi¢ia a posilfiovia. V aredli
Skolského dvora sa nachadza viacucelové Sportové ihrisko.

K skvalitiovaniu vyu€ovacieho procesu prispieva aj Ucast v projektoch:

projekt Erasmus+ - Projekt SECOVE je realizovany v ramci programu Erasmus+ a je zamerany
na posilnenie spoluprace s Centrami odbornej excelentnosti (CoVe) v oblasti Cistej a
udriatelnej energie. Do projektu je zapojenych pat eurdpskych krajin — Grécko, Spanielsko,
Taliansko, Slovensko a Portugalsko. Slovenskym partnerom projektu je Technicka univerzita v
KoSiciach (TUKE). V ramci projektu maju Studenti moznost zicastriovat sa vymennych pobytov
u zahrani¢nych partnerov, kde ziskavaju praktické skusenosti, rozvijaju odborné zrucnosti a
spozndvaju moderné pristupy k vzdeldvaniu v sektore obnovitelnych a udrzatelnych zdrojov
energie. V Uzkej spolupraci s medzinarodnymi partnermi bol zaroven pripraveny inovativny
vzdeldvaci kurz pre Studentov vo virtudlnej realite (VR). Tento kurz je zamerany na obnovitelnhé
zdroje energie a umoziuje studentom interaktivnou a nazornou formou spoznat technoldgie
a procesy vyuzivané v oblasti Cistej energie, ¢im sa zvysuje kvalita a atraktivita odborného
vzdelavania.

projekt , Inovacia odborného vzdeldvania v odbore stavitelstvo” — zamerany nielen na
zlepSenie materialno technickych podmienok (zriadenie 3D ucebne, zriadenie dvoch novych
pocitacovych ucebni, kompletna vymena dataprojektorov v kazdej ucebni, ndkup geodetickej
techniky ...), ale aj na inovdciu obsahu odborného vzdeldvania,

narodny projekt — , Zavedenie manazérstva kvality v odbornom vzdeldvani a priprave avo
vzdeldvani dospelych” — meranie kvality $kél rovnakého zamerania KoSice — Pre$ov — Zilina.



4. Charakteristika skolského vzdelavacieho programu

Nazov a adresa skoly Stredna priemyselna skola stavebnd a geodeticka
Lermontovova 1, Kosice
Lermontovova 1, 040 01 KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho || Stavitelstvo a geodézia v digitalnom veku

programu

Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
Kéd a nazov studijného odboru 3692 M geodézia, kartografia a kataster
Dizka $tudia 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania: denné studium

Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie
Uroven SKKR/EKR: Uroveri 4

Vyucovaci jazyk: slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poZiadavky na | splnenie podmienok prijimacieho konania
studium:

Sposob ukoncenia studia: maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vysvedcenie o maturitnej skiske
vzdelania:

Doklad o ziskanej kvalifikacii: vysvedcenie o maturitnej skiske

MozZnosti pracovného uplatnenia Odborne kvalifikovany technicko-hospodarsky pracovnik
absolventa: v §tatnych averejnych institdciach, v sikromnych a statnych
firmach a obchodnych spoloc¢nostiach. Ako podnikatel alebo
Zivnostnik v prislusnom odbore v oblasti stavebnictva,
geodézie, kartografie a katastra, ale aj na dalSie funkcie
v odbornych Utvaroch v sulade so svojim zameranim.

Moinosti dalSieho studia: Pomaturitné Specializacné stddium alebo vysSie odborné
studium, Studijné programy prvého stupna vysokoskolského
Studia alebo dalSie vzdeldvacie programy zamerané na
rozsirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvysenie.

Studijny odbor 3692 M geodézia, kartografia a kataster pripravuje absolventov so Sirokym
vseobecnovzdelavacim zakladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami i praktickymi
spoOsobilostami tak, Ze je schopny vykonavat ¢innosti strednych technicko-hospodarskych pracovnikov
v réznych oblastiach vystavby, obnovy, udrzby, projektovania stavebnych objektov a kontroly. Pre
kvalifikované vykonavanie uvedenych cinnosti ziskava absolvent Studia Siroky odborny profil s
nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, s dostato¢nou adaptabilitou na pribuzné odbory a logické
myslenie, tiez schopnost aplikovat nadobudnuté vedomosti a schopnosti samostatne ako aj v time.

Vseobecné vzdeldvanie umoZiuje lepSiu adaptabilitu v praxi, ddva predpoklady pre permanentné
vzdeldvanie aj vysokoskolské stadium. Spolo¢enskovedné predmety umozniuju absolventovi orientovat
sa vo vseobecne ludskych, oblianskych, spoloéenskych i filozofickych otazkach.

Odborné vzdeldavanie umozZiiuje absolventovi ziskat vedomosti pre kvalifikované vykonavanie
uvedenych ¢innosti strednych technicko-hospodarskych pracovnikov.
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Odborné vzdelavanie vedie Ziakov k zvlddnutiu zakladnych uloh odboru, na ktory sa pripravuju.
Zakladnym cielom je osvojit si vedomosti a zruénosti potrebné na zvladnutie celého okruhu ugiva. Ziaci
ziskavaju, upevnuju a prehlbuju si vedomosti, zru¢nosti a navyky predpisané na zvladnutie budiceho
povolania. Pri praci dodrZiavaju zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady hygieny prace a
ochrany proti poziaru.

Rozsah ziskanych vedomosti im umoznuje sustavne sa vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj vo svojom odbore
$tudiom odbornej literatiry a ¢asopisov, pouzivat raciondlne metddy a techniky prace a vyuZivat
odborné manudlne spbsobilosti. Ziskané vzdelanie dava absolventovi predpoklady konat cielavedome,
rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a
demokracie.

Odbornou praxou a dalsim studiom si zvySuje svoje zrucnosti a vedomosti, ¢im si zvysSuje svoju odbornu
kvalifikaciu. Spojenie odborného vzdeldvania so vSeobecnym vzdeldvanim umozZiuje pripravit
vSestranne rozvinutl a adaptabilnt osobnost schopnu uplatnit sa na dynamicky sa rozvijajicom trhu
prace.

Prehlad vzdelavacich oblasti

1) Teoretické vyucovanie
2) Praktické vyucovanie

Vzdelavacie oblasti v ramci odborného vzdeldvania tvoria teoretické vyucovanie a praktické
vyucovanie. Uvedené oblasti umoznuju rozvijanie klicovych a odbornych kompetencii uvedenych v
profile absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykondavanie zakladnych odbornych ¢innosti, ktoré
su implementované do vzdelavacich standardov

Teoretické vyucovanie

Obsah vzdelavacej oblasti teoretické vyucovanie sa realizuje prostrednictvom povinnych teoretickych
predmetov, ktorych sicastou mézu byt praktické cvicenia. Ich ciefom nie je len sprostredkovat ziakom
odborné vedomosti a zru¢nosti obsiahnuté vo vzdeldvacich Standardoch pre odborné vzdeldvanie a
pripravu $tudijného odboru, ale aj naugit ich kriticky mysliet, ziskavat a hodnotit informacie. Ziaci si tak
osvoja nielen odbornu terminoldgiu, ale nadobudnt aj schopnost vysvetlit podstatu osvojenych javov
a aplikovat ich v praxi.

Praktické vyucovanie

Obsah vzdeldvacej oblasti praktické vyucovanie sa realizuje prostrednictvom praktickych cvieni a
povinného vyucovacieho predmetu odborna prax. Cielom je viest Ziakov k aktivnej ¢innosti, ktora sa
stava hlavnou formou vzdeldvania. Praktické vyucovanie je zamerané na ziskavanie, rozvoj a
upevnovanie praktickych zruénosti a navykov Ziakov v praktickych ¢innostiach odboru studia. Ide o
utvaranie odbornych postojov a ndzorov, upeviiovanie vztahu Ziakov k plneniu pracovnych povinnosti
a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej Cinnosti. Podla potreby vyuZivaju
informaéné a komunikaéné technolégie v danom odbore. Ziaci ziskaju zakladné zruénosti v hodnoteni
kvality svojej prace, kvality zloZitosti a namahavosti konkrétnych uloh vo vztahu k zvolenym postupom
priich plneni. Naucia sa, ako hospodarne vyuzivat zverené materidlne hodnoty, Setrit energiu a chranit
Zivotné prostredie spravnym nakladanim s odpadom.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti, musi vo

svojom odbore disponovat zodpovedajicimi vykonovymi Standardmi a ovladat uéivo predpisané
obsahovymi Standardmi.
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5. Organizacia vyucby

Organizacia vychovy a vzdelavania v jednotlivych formdach vzdeldavania v teoretickom a praktickom
vyucovani sa uskutocniuje podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov (Skolsky zdkon a prislusné
vykondvacie predpisy).

Vychova a vzdeldvanie sa organizuje dennou formou studia.

Vyucovanie zacina o 8:00 hod; na suvislej praxi podla pokynov a organizacie pracovného dna
zamestndavatela. Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizacnych pokynov v
danom Skolskom roku.

Teoretické vyucovanie sa realizuje v priestoroch Skoly na Lermontovovej 1, KoSice. VSeobecnd zlozka
vzdeldvania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov u¢ebného planu. V jazykovej
oblasti je vzdeldvanie apriprava zamerana na slovnd apisomnd komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beZnych situaciach
spolocenského a pracovného styku v jednom cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom
ludskej spolocnosti, zdkladnymi principmi etiky, zasadami spolocenského spravania a protokolu.
Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky ainformatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.
V odbornom vzdeldvani je priprava zamerana na technické a technologické vzdeldvanie, vlastnosti
a pouzivanie stavebnych latok a vyrobkov, staticku funkciu stavebnych konstrukcii, zakladné poznatky
z ekonomiky a podnikania. Velky dbraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyucovanie sa realizuje formou praktickych cvi¢eni a povinného predmetu odborna prax.
Praktické cvicenia a predmet odbornd prax prebiehaju v odbornych ucebniach a v laboratériu Skoly,
ale aj na Skolskom dvore alebo v blizkom mestskom parku, kde vacsinou prebiehaju meracéské a
vytyCovacie prace geodetov. Praca v GIS softwéroch umozni Ziakom ziskat zru¢nosti so spracovanim
priestorovych dat.

Sucastou predmetu odborna prax je prax organizovana suvisle, ktoru Ziaci absolvuju pocas studia v 2.
a 3. ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni 7 hodin denne u zmluvnych partnerov. Naplfiou suvislej praxe
je prejst jednotlivymi organizaénymi stupriami danej organizicie aobozndmit sa s odbornymi
technicko-ekonomickymi a administrativnymi pracami. Suvisld prax je naplanovana cez akademicky
tyZzden a Ustnu formu internej casti maturitnej skasky, t.j. koncom maja, zaciatkom juna.

Nedelitelnou sucastou praktického vyuéovania su aj exkurzie v geodetickych firmach, na Okresnom
urade —katastralny odbor v KoSiciach, v Bratislave v Geodetickom a kartografickom Ustave, na oddeleni
Fotogrametrie v Presove, na Bukovci, kde je zasobaren pitnej vody pre KoSice sa Ziaci oboznamuju s
meranim deformacnych zmien vodnej nadrie a jej pravidelnymi kontrolnymi meraniami. Dalie
odborné praktické vedomosti a zrucnosti Ziaci ziskavaju na hodinach praxe, ktoré sa organizuju v
spolupraci s geodetickymi firmami a Okresnym uUradom — katastralnym odborom. V tychto
spominanych institluciach Ziaci absolvuju aj prednasky z jednotlivych odbornych oblasti, ktoré sa tykaju
ich pracovného zamerania. Ziaci sa zu¢astfiuju aj na prednaskach, ktoré su organizované banickou
fakultou Technickej univerzity v KoSiciach

Preventivne a poradenské programy vyuzZivame predovsetkym z ponuky Centra poradenstva a
prevencie v KoSiciach. Objedndvame ich na zaliatku Skolského roka, resp. podla potreby. Ponuky
ostatnych organizacii, institlcii prehodnocujeme na zaklade navrhu predmetovych komisii a v pripade
vhodnosti zaradime do planu prace skoly.

Ziaci prezentuju zruénosti a odborné spdsobilosti pred verejnostou predovietkym na Dni otvorenych
dveri, ktory Skola organizuje pre Ziakov 8. a 9. roc¢nika zakladnych $kél a ich zdkonnych zastupcov.
Osvedcéenou metddou prezentacie na verejnosti si ndborové navstevy zakladnych skol, pocas ktorych
nasi ziaci odprezentuju svoje vedomosti, zruénosti a priblizuju buddcim zdujemcom Zivot na nasej
strednej skole.
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Skola organizuje $kolské sutaie, ktorych obsah, rozsah, Uroven, kritérid hodnotenia, formu a ich
prezentdcie pripadne aj s pristupom verejnosti uréuje prisluina predmetova komisia. Ziaci sa moézu
zUcCastriovat aj na sutaziach a prezentacidch vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej trovni.
Takymito su, napr. Stredoskolska odborna ¢innost, medzinarodna geodeticka sutaz IG 5.

Cinnost $koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohatda a pestra nielen pri aktivitach
sUvisiacich s ¢innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Velké mnozstvo zaujmovych krdzkov
(jazykové, Sportové a iné) ponukaju nasim Ziakom efektivne vyuzivat svoj volny ¢as.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpecuje jednotnost v celom vychovno-
vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov.
Ziaci sa oboznamuiju so $kolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuc¢ovacej hodine prvy deri $kolského
roka a svojim podpisom v osobitnom zdzname potvrdzuju jeho re$pektovanie. Tato skutocnost je
zaznamenana aj v triednych knihach.

Ukoncovanie stadia a organizdcia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Maturitna skuska v strednej odbornej skole pozostava z teoretickej ¢asti maturitnej skusky a odbornej
zlozky maturitnej skusky. Odborna zlozka maturitnej skusky sa ¢leni na teoretickl ¢ast odbornej zlozky
maturitnej skusky a prakticki cast odbornej zlozky maturitnej skusky. Cielom odbornej zlozky
maturitnej skusky je overenie vedomosti a zrucnosti v rozsahu uciva odbornych vyucovacich
predmetov urcenych vzdeldvacimi Standardmi. Maturitna skuska z jednotlivych predmetov moze
pozostavat z externej Casti a internej Casti, priCom interna Cast sa deli na pisomnu a ustnu formu.
Uspedni absolventi ziskaju vysvedéenie o maturitnej skugke.

Dalie organiza¢né podrobnosti tykajuce sa Uéelovych kurzov a cviéeni st suéastou uéebného planu.

Zdravotné poziadavky na Ziaka - Skolsky vzdeldvaci program je uréeny pre uchadzacov s dobrym
zdravotnym stavom. V pripade talentovanych Zziakov sa vyuéba bude organizovat formou
individualnych ucebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situdcie. Pri praci so
Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na odporucenie
$pecialnych pedagdgov a psycholdgov vo vztahu na individuélne potreby Ziaka, stuperi a typ poruchy,
Urover kompenzacie poruchy a moznosti $koly. Studijny odbor 3692 M geodézia, kartografia a kataster
nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim, s vadznymi poruchami zraku a sluchu a s vdznym
telesnym narusenim.

Zdravotnu sposobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

5.1 Bezpecnost prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvéranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod.

Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie zodpovedaju platnym pravnym
predpisom, vyhlagkam, technickym normam a predpisom ES. Skola zabezpeduje vietky technické a
organizacné opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik spojenych najma s praktickym vyucovanim a
odbornou praxou. Ucitelia, Ziaci a rodicia su podrobne s tymito rizikami obozndmeni.

KaZdoro¢ne sa zaciatkom Skolského roka vykondva Skolenie BOZP a PO pre vsetkych Ziakov a
zamestnancov $koly. Skolenie vykonavaju profesionalni zamestnanci. Kazdy Ziak potvrdzuje G&ast na
Skoleni na tlacivach svojim podpisom.

5.2 DiStancné vzdelavanie

Pokial sa v Skole uskutocnuje distanéna forma studia podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,skolsky zakon“), vyucovanie sa neprerusuje, ale meni formu. VSetky povinnosti tykajuce sa
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Ucasti a aktivity na vyucovani zostavaju nezmenené pre vyucujlcich, Ziakov a rodi¢ov. Distancné
vzdeldvanie moze byt realizované na Urovni jednotlivca, skupiny, triedy alebo prislusnych ro¢nikov.

O prechode na distan¢né vzdelavanie musi byt oboznameny kazdy uditel a Ziak, vratane zakonnych
zastupcov Ziakov s tym, akym spdsobom bude prebiehat vyucba. Riaditel Skoly rozhodne o platforme,
ktora sa bude pri elektronickej komunikacii pouzivat.

Distan¢né vzdelavanie moze byt suéastou kombinovanych foriem prezenéného a distanéného
vzdeldvania za predpokladu prijatého modelu v uréenych c¢asovych intervaloch, pri vyucovani s
obmedzenym poctom Ziakov v triede, pri vyucovani prioritne uréenom pre deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia alebo Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a pod.

Distan¢né vzdeldvanie v ¢ase mimoriadneho prerusenia skolského vyucovania v Skolach v sulade so
Skolskym zdkonom sa bude realizovat podla osobitnych predpisov. Distan¢nou formou mozZno
vyucovat iba v ramci teoretického vyucovania, maximalne v rozsahu 10% vyucovacich hodin za skolsky
rok v prislusnom rocniku.

5.3 Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

Vzdelavanie deti cudzincov v regionadlnom Skolstve je legislativne zabezpecené sSkolskym zdkonom.
Podla tohto zdkona sa detom cudzincov s povolenym pobytom na tUzemi Slovenske]j republiky, detom
Ziadatelov o udelenie azylu a detom Slovakov Zijucich v zahraniéi ,,poskytuje vychova a vzdelavanie,
ubytovanie a stravovanie v skolach za tych istych podmienok ako ob¢anom Slovenskej republiky.
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6. Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a Ziakov s
nadanim v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej aj ,SVVP“) je Ziak, ktory md zariadenim
poradenstva a prevencie diagnostikované $pecidlne vychovno-vzdeldvacie potreby. Specidlnou
vychovno-vzdeldvacou potrebou je poZiadavka urfena diagnostikou v zariadeniach poradenstva a
prevencie na poskytnutie podporného opatrenia vo vychove a vzdelavani Ziakovi so zdravotnym
znevyhodnenim, zo socidlne znevyhodneného prostredia, nadanim a Ziakovi, ktorého zdravotny stav,
socidlne podmienky, jazykové schopnosti, spravanie, kognitivne schopnosti, motivacia, emocionalita,
tvorivost alebo zru€nosti vyzaduju poskytnutie podporného opatrenia. Zohladnenie individudlnych
potrieb ziaka sa realizuje s cielom zabezpecit mu rovnocenny pristup k vzdeldvaniu, primerany rozvoj
schopnosti a osobnosti, a s ciefom dosiahnut primerany stu-pen vzdelania a primerané zaclenenie do
spoloc¢nosti. Inkluzivnym vzdelavanim sa rozumie spolo¢na vychova a vzdeldvanie Ziakov, ktord je
uskutocnovana na zaklade rovnosti prileZitosti a reSpektovania ich vychovno-vzdelavacich potrieb a
individualnych osobitosti a podporujuica ich aktivne zapojenie do vychovno-vzdelavacich ¢innosti Skoly
alebo skolského zariadenia.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je:
- Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, podla § 2 pism. j) az m) zdkona ¢. 245/2008 Z. z.,
- Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia, podla § 2 pism. o) zdkona ¢. 245/2008 Z. z.,
- ziak s nadanim podla § 2 pism. p) zakona ¢. 245/2008 Z. z.

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa vzdeldva podla $kolského vzdeldvacieho
programu a ucebného planu skoly. Ak Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby neumoznuju Ziakovi,
aby sa vzdelaval podla Skolského vzdeldvacieho programu Skoly, ktord navstevuje, Ziak sa vzdelava
podla individudineho vzdelavacieho programu. Individudlny vzdeldvaci program obsahuje podporné
opatrenie a Upravy jednotlivych ¢asti Skolského vzdeldvacieho programu podla Specialnych vychovno-
vzdeldvacich potrieb Ziaka, najma uUpravu obsahu, metdd, foriem alebo spdsobu hodnotenia,
dochadzky do Skoly a spoluprace s odbornymi zamestnancami.

Podpornym opatrenim je opatrenie poskytované Skolou potrebné na to, aby sa Ziak mohol
plnohodnotne zapajat do vychovy a vzdeldvania a rozvijat svoje vedomosti, zruénosti a schopnosti.
Podporné opatrenia a ich poskytovanie upravuje § 145a a § 145b zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Inkluzivne a multikultirne ciele si implementované priamo do tematickych planov vyucovacich
predmetov, predovsetkym v ramci spolocenskovednych a jazykovych predmetov. V
spolocenskovednych predmetoch (napr. Obcianska nauka, Eticka vychova) su posilnené tematické
celky zamerané na diverzitu, multikultdrnu spoluprécu, rovnost prileZitosti, odstrariovanie socialnych,
¢i komunikacnych bariér a predchadzanie diskriminacii. V jazykovych predmetoch je implementovana
podpora komunikacie a integracie Ziakov s odliSnym materinskym jazykom (OMJ), napriklad
systematickym vyuZivanim rovesnickeho ucenia a reSpektovanim sociolingvistickej rozmanitosti. Profil
absolventa a klu¢ovych kompetencii je aktualizovany a doplneny o multikultirne a interkultirne
kompetencie. Absolvent nasej Skoly je definovany ako mlady ¢lovek schopny empatie, konstruktivneho
dialégu v kultdrne zmieSanom kolektive a aktivheho predchadzania diskriminacii a predsudkom
(destigmatizacia). V metodickych pozndmkach SkVP (v &asti o formach a metddach vyuéby) je
zapracovana povinnost ucitelov diferencovat zadania a pouzivat viactrovriové formy hodnotenia. Tym
sa zabezpedi, Ze Ziaci s r6znymi potrebami (jazykovymi, zmyslovymi, intelektovymi, ¢i fyzickymi) budu
mat rovnakl Sancu preukdazat svoje vedomosti bez zbytoénych psychickych alebo komunikaénych
bariér (debarrierizacia). Uloha SPT v kontexte zavadzania povinnych podpornych opatreni. V
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nadvaznosti na legislativnu povinnost realizovat adresné podporné opatrenia v SkVP  sme
predefinovali Glohu Skolského podporného timu (SPT) a pedagogickych asistentov: Reakcia na rastdci
pocet Ziakov s potrebami: SkVP garantuje pruzny systém, kde SPT v spolupraci s asistentmi rychlo
prideli a zrealizuje potrebné podporné opatrenia (napr. Uprava prostredia, modifikacia hodnotenia,
poskytnutie kompenzacnych pomocok) eSte pred oficidlnym ukonéenim dlhého diagnostického
procesu, ak je to v zaujme Ziaka. Asistent ako partner v kooperativnom vyucovani: V metodickych
usmerneniach SkVP mame nanovo definovanu rolu pedagogického asistenta. Asistent nesmie byt
vhimany len ako pasivny ,dohlad nad jednym Ziakom“, ale ako plnohodnotny partner ucitela pri
realizacii skupinového vyucovania a individualizacii vyucby pre celd triedu. Inovécia vyucovacieho
procesu a rozvoj univerzalnych kompetencii ucitela. Kurikularna reforma a redlna inklazia si vyzaduju
rozvoj takych pedagogickych zrucnosti, ktoré si pre moderného ucitela klucové bez ohladu na
legislativne zmeny: Ustup od frontélnej vyuéby. Do SkVP sme zakotvili inovaciu vyu¢ovacich metéd —
odklon od tradi¢ného prednasania smerom k aktivnemu uceniu sa Ziakov, rovesnickej podpore a
skupinovej praci, o otvara idealny priestor na kooperativne vyucovanie s asistentom. Individudiny
mentoring pre ucitelov: Uspech inkluzie v triede stoji na uéiteloch. Do planu profesijného rozvoja, ktory
je stéastou SkVP mame implementovany systém individudlneho mentoringu. Skisenejsi kolegovia
alebo ¢lenovia SPT budu uéitelom poskytovat priamu metodicki podporu a pomoc pri zvladani
narocnych situdcii a zavadzani novych metdd priamo na vyucéovacich hodinach. Specifikd organizacie
a individualizacie vzdeldvacieho procesu (IVP). Ak Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka
neumozfiuju, aby napredoval podla bezného SkVP (ani podla prisluiného vzdeldvacieho programu pre
Ziakov so ZZ), skola prechadza na najvyssiu formu individualizacie. Tvorba Individualneho
vzdeldvacieho programu (IVP). SkVP jasne definuje proces tvorby IVP ako vysledok timovej kooperacie.
IVP vypracuje povereny pedagdg v Uzkej spolupraci so Skolskym podpornym timom (SPT),
pedagogickym asistentom a expertmi z ZPP. Participacia Ziaka a rodica: Cely proces tvorby a realizacie
IVP je podmieneny informovanym sthlasom zakonného zastupcu. Pri Ziakoch nasej $koly SkVP zavadza
povinnost priamej konzultacie s dotknutym Ziakom, ¢im sa respektuje jeho vola, zaujmy a osobna
zodpovednost za vzdeldvanie. Multidisciplindrna kooperacia: SkVP nanovo definuje pravidld pre
permanentny trojuholnik spoluprace: Pedagdg/SPT — Externé poradenské zariadenie (ZPP) — Rodi¢, ¢o
zabezpecuje rovnocenny a primerany pristup k dietatu pri vsetkych ¢innostiach kolektivu triedy.
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36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia — Gplné stredné odborné vzdelanie
e stavitelstvo
e geodézia, kartografia a kataster
e priprava a rozpoctovanie stavieb

Absolventi skupiny Studijnych odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia su kvalifikovani
odborni technicki pracovnici v stavebnictve, stavbyveduci, majstri, stavebny dozor, dispeceri,
kontroldri kvality, rozpoctari, projektanti ai. Zvycajne riadia malu skupinu zamestnancov. V praxi
vykonavaju rozmanité odborné cinnosti v oblasti zabezpecovania stavebnej vyroby, udrzby a
rekonstrukcii stavieb, v oblasti vyroby stavebnych vyrobkov a poskytovania sluzieb v stavebnictve.
Uplatfiuju sa v stavebnictve v malych prevadzkach, aj vo velkych stavebnych podnikoch, mézu aj
sukromne podnikat. Vykon prace prebieha na stavbach alebo v existujidcich budovach vsetkého
druhu. Treba poditat s premenlivym pocasim, prasnostou, pracou vo vyskach, niekedy na tazko
pristupnych miestach. Potrebna je manuélna zruénost, technické myslenie, priestorova

orientacia, schopnost pracovat v kolektive. Geodeti projektuji a organizuji prace pri budovani
geodetickych sieti, pri topografickom mapovani, organizuju pracu pri vykone Statnej spravy katastra
nehnutelnosti, pri prieskume pravnych listin vztahujlcich sa k nehnutelnostiam a ich zapise do
katastra nehnutelnosti.

Vymeriavaju a vyty€uju nové stavby, kontroluju presnost konstrukcii, zameriavaju stavby, vyhotovuju
meracské ndacrty, geometrické plany. Pracuju bud' v teréne alebo v kanceldridch, v geodetickych a
kartografickych ustavoch a instituciach. Vo vseobecnosti sa vyZaduje fyzicka zdatnost a obratnost,
dobry zrak a sluch.

Zdravotny stav uchadzacov o $tudium a vhodnost $tudia posudzuje vseobecny lekar pre deti a dorast.

Vykon stavebnych povolani nadvazujicich na
Studijné odbory 36 je spojeny s fyzicky ndaroc¢nou
pracou v stazenych podmienkach. Vacsina
Studijnych odborov v skupine 36 je vhodna len
pre zdravych, fyzicky zdatnych uchadzacov so
zdravym srdcovo-cievnym systémom, odolnych
voci chorobam z prechladnutia.

V dosledku zvyseného rizika pri praci su potrebné

Telesné postihnutie . . . , . ,
dobré zmyslové orgadny, nepripustné su

zachvatové stavy. Praca geodetov v kancelariach,
ustavoch je fyzicky nenaroéna, moziu ju
vykondvat aj osoby s narusenou pohyblivostou
dolnych koncatin, musia byt vsak manudlne
zruéni. Vhodnost vzdelavania v odbore v
Specifickych  pripadoch posudzuje lekdr a
prislusné  Skolské zariadenia  vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a
stupna postihnutia a narusenia.

Mentalne postihnutie Skupina Studijnych odborov 36 nie je vhodna pre
Ziakov s mentalnym postihnutim.

V dosledku zvySeného rizika pri praci v stavebnej
vyrobe, v teréne, nie su Studijné odbory 36
Poruchy zraku vhodné pre uchadzacov s vainymi poruchami
zraku, slabSie poruchy zraku korigované
okuliarmi su pripustné (osobitne pri praci v
bytoch, dielfach, ¢i kancelariach).
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Vhodnost vzdeldvania v odbore v $pecifickych
pripadoch posudzuje lekdr a prislusné skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
v zavislosti od druhu a stupfia postihnutia a
narusenia.

Poruchy sluchu

Studijné odbory 36 nie su vhodné pre
uchadzacov svainym sluchovym postihnutim,
menej zavazné poruchy korigované
kompenzaénymi pomdckami sa pripustaju len
pre vykon prac v bytoch, dielfiach, ¢i kancelariach
(u geodetov).

Vhodnost vzdeldvania v odbore v Specifickych
pripadoch posudzuje lekdr a prislusné skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a
narusenia.

Specifické poruchy uéenia

Zalezi od individualneho pripadu, od typu
poruchy a Urovne jej kompenzacie. Vzhladom na
vysoké naroky studijnych odborov 36 na Studijné
predpoklady Ziakov (technickd predstavivost,
matematickd zrucnost, Citanie a priprava
technickej dokumentacie), treba zvaiit ich
vhodnost pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a
dyskalkuliou.

Vhodnost studijnych odborov pre Zziakov so
Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia treba
konzultovat so  Skolskymi  zariadeniami
vychovného poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial
su fyzicky a psychicky spOsobili na wvykon
prislusnych povolani. Integracia musi zahfiat ich
aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivheho
vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych
navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupraci Skoly s Uzemnou samospravou a
UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov prispevok na
Skolské pomocky, na cestovné, ubytovanie,
stravovanie.

Mimoriadne
nadani Ziaci

Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Studijné
odbory uchadzaju technicky nadani Ziaci so
zaujmom o pracu v stavebnictve. Vyucba sa u
nich mozZe organizovat formou individualnych
Studijnych planov a programov, ktoré sa
vypracuju podla redlnej situacie (mozZnost
absolvovania odboru v skratenom case, priprava
na dalSie vzdelavanie v nadvdaznom Studijnom
odbore, pripadne priprava na podnikanie v
relevantnej oblasti).
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7. Program digitdlnej transformacie skoly

Program digitalnej transformdcie Strednej priemyselnej Skoly stavebnej a geodetickej je strategicky
ramec, ktory urcuje smerovanie Skoly v oblasti digitalizacie do roku 2030. Program je vypracovany v
stlade s Programom informatizécie $kolstva do roku 2030, Planom digitalizacie vzdeldvania MSVVa$
SR, NSDZaAP, ramcom DigCompEdu a Planom obnovy SR. Cielom je modernizovat skolu, zefektivnit jej
riadenie a vytvorit bezpeéné a technologicky vyspelé prostredie.

7.1 Vizia a poslanie

Stredna priemyselna skola stavebna a geodeticka, Lermontovova 1, KoSice sa usiluje byt modernou,
otvorenou a inovativnou Skolou, ktora vyuziva digitalne technoldgie vo vietkych oblastiach fungovania
— od riadenia, cez vyucbu az po komunikaciu s verejnostou. Viziou $koly je byt digitalne zrelou
instituciou, ktord spaja technické vzdelavanie s inovaciami. Poslanim programu je zabezpedit, aby
vsetci zamestnanci disponovali digitdlnymi kompetenciami, Ziaci mali pristup k modernym ndstrojom
a riadenie koly bolo efektivne a transparentné. Skola sa usiluje byt digitalne excelentnou kolou, ktora:

- Systematicky rozvija digitdlne kompetencie Ziakov a ucitelov podla ramcov DigCompEdu,
DigComp 2.2 a ICDL.

- Podporuje inkluzivne, bezpecné a personalizované vzdelavanie.

- Je pripravena reagovat na vyzvy Priemyslu 4.0, STEM a digitalnej spolo¢nosti.

- VyuZiva otvorené vzdeldvacie zdroje (OER), digitalne platformy a spolupracuje s komunitou,
rodi¢mi a externymi partnermi.

7.2 Ciele a oblasti transformacie

Cielom je transformovat Skolu na digitalne zreld institlciu s dérazom na kvalitu, efektivnost a bez-
pecnost.

Strategické ciele:
- Digitalizacia vyucby a prechod na blended-learning.
- Modernizacia infrastruktury a IT prostredia.
- Rozvoj digitalnych kompetencii zamestnancov a Ziakov.
- Digitalizacia riadenia a administrativy.
- Posilnenie digitalnej bezpecnosti a etiky.
- Spolupraca s partnermi a zapajanie sa do projektov.

Transformacia zahfria pat hlavnych oblasti: pedagogicky proces, riadenie 3koly, komunikaciu,
infrastruktiru a bezpeénost. V kazdej oblasti sa definuju konkrétne ciele a meratelné ukazovatele.

Digitalizacia vyucby — vyuZitie VR/AR a prechod na blended-learning: vyuZivanie digitalnych nastrojov
na pldnovanie, vyucbu a hodnotenie s podporou aktivneho projektového uéenia pomocou technoldgii.
Moderny pedagogicky proces sa ¢oraz viac opiera o digitalne technoldgie, ktoré umoznujd kombinovat
prezencné a online vzdeldvanie — tzv. blended-learning. Tento pristup podporuje flexibilitu ucenia,
individualizaciu a rozvoj digitalnych kompetencii ucitelov aj Ziakov.

V ramci digitalizacie vyucby sa vyuZivaju principy rdmca DigCompEdu, ktory definuje digitalne
kompetencie pedagdgov v oblastiach ako:

¢ VVyuZivanie digitalnych nastrojov na planovanie, vyucbu a hodnotenie,

* Podpora aktivneho ucenia pomocou technoldgii,
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» Reflexia a profesijny rozvoj v digitdlnom prostredi.

Délezitou sucastou je aj projektové ucenie, ktoré prepaja tedriu s praxou, podporuje timovu spolu-
pracu, kreativitu a kritické myslenie. Digitalne nastroje ako interaktivne prezentacie, online pracovné
listy, kolaborativne platformy i vizualizacie dat umoznuju Ziakom aktivne sa zapojit do uéenia a rozvijat
pozndvacie procesy.

Digitalne kompetencie podla DigCompEdu a DigComp 2.2: systematicky rozvijat digitalne
kompetencie uéitelov a dosiahnut Urovern B2—C1, rozvijat digitdlne kompetencie Ziakov certifikaciou
ICDL, IT Fitness test) a reflexiou podporovat profesijny rozvoj v digitdlnom prostredi.

Digitalizacia riadenia a administrativy: efektivnejsie fungovanie, automatizacia rutinnych uloh, lepsia
organizacia dat a transparentnost procesov za podpory digitdlneho koordinatora.

Moderné riadenie Skoly sa ¢oraz viac opiera o elektronické procesy, ktoré zefektiviiuju administrativu,
komunikaciu a rozhodovanie. Digitalizacia umoznuje automatizaciu rutinnych uloh, lepSiu organizaciu
dat a transparentnost procesov.

KldCovymi prvkami su:
- Elektronicka evidencia Ziakov, dochadzky, znamok a dokumentov.

- Digitadlne nastroje na planovanie, reporting a komunikaciu (napr. skolské informacné systémy,
cloudové platformy).

- Online formuldre a schvalovanie procesov (napr. Ziadosti, rozvrhy, skolské akcie).
Délezitu ulohu zohrava digitalny koordinator, ktory:

- Podporuje ucitelov pri zavadzani technoldgii do vyucby,

- Zabezpecuje technicku podporu a skolenia,

- Koordinuje digitdlne stratégie Skoly v sulade s rdmcom DigCompOrg.

Digitalizacia riadenia skoly prispieva k efektivnejsiemu fungovaniu, zniZuje administrativnu zataz a
umoznuje lepsie reagovat na potreby Ziakov, ucitelov aj rodicov.

Inkluzia: vyuZitie digitalnych nastrojov pre Ziakov so SVVP (napr. &itacky, vizualne pomdcky).

Kyberneticka bezpeénost: vzdelavanie v oblasti bezpe¢ného pouZivania IKT, digitdlnej etiky a ochrany
udajov a implementacia Politiky informacnej bezpecnosti.

Otvorené zdroje: vyuZivanie databazy VIKI a tvorba vlastnych digitalnych vzdelavacich obsahov.
Partnerstva: spoluprdca s univerzitami, firmami a komunitami na projektoch digitalnej transformdcie.

Digitalna transformiacia Skoly predstavuje komplexny proces, ktorého cielom je modernizovat
vzdelavacie prostredie, zefektivnit organizacné procesy a pripravit Ziakov na vyzvy digitalneho sveta.
Nejde len o zavadzanie technoldgii, ale o premyslend zmenu v pristupe k vyucbe, komunikacii,
bezpecnosti a riadeniu Skoly. Pre Uspesnu realizaciu digitalnej transformacie je dblezité opierat sa o
pat klucovych pilierov — pedagogicky, technologicky, organizac¢ny, bezpeénostny a komunikaény —ktoré
spolu vytvaraju stabilny zaklad pre digitdlne vzdelavanie 21. storodia.

Piliere digitalnej transformacie Skoly

Pedagogicky pilier sa zameriava na modernizaciu vyucby prostrednictvom inovativnych metdd, vy-
uzivania LMS (Learning Management System) a podpory kritického myslenia u Ziakov. Ciefom je
prepojit digitalne nastroje s rozvojom poznavacich procesov a aktivnym ucenim.

Technologicky pilier zabezpecuje technickl infrastrukturu skoly — modernizaciu hardvéru, stabilné Wi-
Fi pripojenie a implementdciu cloudovych rieseni. Podporuje dostupnost digitalnych nastrojov pre
ucitelov aj Ziakov.
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Organizacny pilier podporuje systémové zmeny v riadeni Skoly, ako je vytvorenie Digitdlneho timu,
integracia digitdlnych ciefov do Skolského vzdelavacieho programu a koordindcia aktivit napriec
predmetmi a ro¢nikmi.

Bezpecnostny pilier sa zameriava na ochranu digitdlneho prostredia Skoly — spravu pristupov,
testovanie bezpecnostnych opatreni a vzdeldvanie v oblasti kybernetickej bezpecénosti.

Komunikacny pilier podporuje digitalizdciu vnatornej aj vonkajsej komunikdacie Skoly — tvorbu
webového portalu, pravidelny newsletter a efektivne vyuzivanie digitdlnych komunikacnych kandlov.

7.2 Casovy plén a realizacia

Za riadenie programu zodpoveda riaditel Skoly spolu s digitdlnym transformaénym timom, ktory tvoria
zastupca vedenia Skoly, skolsky digitalny koordinator, IT sprdvca. Externi partneri (napr. IT firmy,
univerzity) poskytuju metodickid a odbornu podporu. Program je rozdeleny do Styroch faz: diagnostika
a planovanie (2026), pilotnda implementacia (2026), rozSirenie a integracia (2027-2028), a faza
udrzatelnosti a inovacii (2029-2030)

Faza Obdobie Hlavné aktivity

Analyza stavu, audit infrastruktdry, navrh
Diagnostika a planovanie 2026 stratégie, prieskum potrieb, definovanie cielov a
indikatorov, SELFIE, vizia

Zavedenie pilotnych digitalnych rieSeni, Skolenia
Pilotna implementacia 2026 zamestnancov, testovanie ndstrojov, cloudové
rieSenia, modernizacia siete

Implementacia digitalnych systémov vo vsetkych
Rozsirenie a integracia 2027-2028 odboroch, implementacia AR/VR projektov,
integracia dat, digitalizacia administrativy.

Dopad 2029 Hodnotenie dopadu, optimalizacia procesov.

Vyhodnotenie vysledkov, aktualizacia stratégie,
Udrzatelnost a inovacie 2030 rozvoj inovacii a spoluprace, audit
kyberbezpecnosti, findlna sprava.

7.3 Systém hodnotenia a monitoring

Efektivna digitalizacia vyzaduje pravidelné sledovanie pokroku, vyhodnocovanie vysledkov a
nastavovanie ciefov. Skola vyuZiva kombindciu ndastrojov monitoringu, klG€ovych ukazovatelov
vykonnosti (KPI) a sprav o pokroku, ktoré zabezpecuju transparentnost a strategické riadenie.

Monitoring programu bude vykondvany prostrednictvom roc¢nych sprav. Hodnotenie bude prebiehat
rocne na zaklade internych ukazovatelov a rdmca DigCompEdu. Zakladom budu: Index digitalnej
zrelosti skoly, Uroven kompetencii ucitelov a miera digitalizacie procesov:

- SELFIE for Schools — nastroj Eurdpskej komisie na sebahodnotenie digitalnej zrelosti Skoly.
- KPI (Key Performance Indicators) — meratelné ukazovatele pokroku v klic¢ovych oblastiach.

- Spravy o pokroku — pravidelné hodnotenie stavu digitalizacie a navrhy na zlepsenie.
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Klacové ukazovatele (KPI) do roku 2030

Oblast Ukazovatel Ciel' do 2030
Digitalna zrelost skoly Uroven IDS Cc1
DigiCompEdu Uroven uéitelov B2-C1
DigComp 2.2 Certifikaty Ziakov + 100 %
Inkldzia Pocet inkluzivnych nastrojov Min. 5
Kyberbezpetnost Pocet preskolenych zamestnancov 100 %
E-learning Pocet online kurzov Min. 10
Spolupraca s partnermi Pocet projektov Min. 5
Riadenie Skoly Elektronické procesy 100%
Digitalizované procesy Podiel digitalizovanych procesov Min. 90 %

Ocakdavané prinosy digitalizacie

Digitdlne zrelé Skolské prostredie je charakteristické systematickym vyuZivanim technoldgii na
podporu uéenia, vyucby, riadenia a komunikacie. Jeho cielom je vytvarat podmienky, v ktorych sa Ziaci
aj ucitelia mézu rozvijat v digitalnych kompetenciach, efektivne spolupracovat a bezpeéne fungovat v
online priestore.

Kltcové prvky takéhoto prostredia zahfniaju:

- Vznik digitalne zrelého prostredia podporujuceho ucenie. Digitalne zrelé Skolské prostredie je
charakteristické systematickym vyuzivanim technolégii na podporu ucenia, vyucby, riadenia a
komunikacie. Jeho cielom je vytvarat podmienky, v ktorych sa Ziaci aj ucitelia mdzu rozvijat v
digitalnych kompetenciach, efektivne spolupracovat a bezpeéne fungovat v online priestore

- Vzdelanych ucitelov a Ziakov s rozvinutymi digitdlnymi kompetenciami, ktori dokazu
technoldgie vyuzivat zmysluplne — na ucenie, tvorbu, komunikaciu aj rieSenie problémov.

- Transparentnu komunikaciu medzi skolou, Ziakmi a rodi¢mi, podporenu digitalnymi nas- trojmi
(napr. skolské informacné systémy, online konzultacie, digitalne portaly).

- Bezpecnu digitalnu kulturu, ktora chrani data, osobné Udaje, reSpektuje etické principy a vedie
Ziakov k zodpovednému spravaniu v digitalnom svete.

Takéto prostredie podporuje inkluzivne, moderné a efektivne vzdeldvanie, ktoré je pripravené
reagovat na vyzvy 21. storocia. Udriatelnost bude zabezpefend kontinudlnym vzdeldvanim
zamestnancov, modernizaciou technoldgii a partnerstvami s IT sektormi, univerzitami a organizaciami.
Skola sa zapoji do siete Digitalne zrelych §kdl Slovenska a zdiela vysledky ako open-data. Program
digitalnej transformacie je komplexny ramec pre modernizaciu a digitalizaciu skoly do roku 2030. Jeho
realizacia prispeje k vytvoreniu modernej, efektivnej a inovativnej skoly, ktora pripravi Ziakov na vyzvy
21. storocia a prispeje k vizii Digitdlneho Slovenska 2030.
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8. Profil absolventa

Absolvent $tudijného odboru 3692 M geodézia, kartografia a kataster je schopny vykonavat merania
terénu, spracovavat a analyzovat priestorové (daje, vytvarat mapové podklady a pracovat s
geografickymi informacnymi systémami. Ziskava a spracovava geografické informacie, pripravuje a
interpretuje topografické a tematické mapy. Vie aplikovat postupy na kontrolu presnosti a kvality
nameranych Udajov, pouziva vyrovnavaci pocet a rieSi chyby v merani. Ovlada pouZivanie modernych
digitdlnych ndstrojov a softvérov na spracovanie technickej dokumentdcie, priestorovych tdajov a
tvorbu mapovych vystupov. Vie pldnovat a organizovat geodetické a kartografické prace v sulade s
projektovymi cielmi a harmonogramami. Je schopny spolupracovat v time, koordinovat svoje ¢innosti
a efektivne riesit problémy, ktoré vzniknd pri pracach v teréne. Schopnost analyzovat priestorové data
a hodnotit presnost a kvalitu nameranych vysledkov.

Absolvent odboru geodézia, kartografia a kataster nachadza uplatnenie v oblasti geodetickych firiem
a inzZinierskych spolocnosti, organizacii zameranych na sprdvu a aktualizaciu katastralnych map,
sukromnych alebo verejnych institucii vyuzivajucich GIS, stavebnych projektov ako odbornik na
vytycovanie a mapovanie stavieb, spravcov pozemkov a nehnutelnosti, ¢i v roznych oblastiach, kde je
potrebna sprdva priestorovych dat a kartografické ¢innosti

8.1 Kl'icové kompetencie

Kli¢ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsSetci fudia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socidlne zaclenenie, udrzatelny Zivotny styl, ispesny Zivot v spoloénosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom k zdraviu a aktivnemu obcianstvu.

Vsetky klicové kompetencie sa povaZuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k Uspesnému
Zivotu v spolocnosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozlicnych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvycajne
podporuju kompetencie aj v dalsej oblasti.

V sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o kfucovych kompetenciach pre celozivotné vzdeldvanie
ma absolvent Uplného stredného odborného vzdeldvania v ramci teoretického a praktického
vyucovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto klticové kompetencie v nasledujtcich opisoch:

Gramotnost

Je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity , fakty a nazory dstnou aj
pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozlicnych odboroch
a kontextoch. Zahtna schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.
Absolvent dokdze:

- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, styl a jazyk st primerané
jeho osobnym a odbornym zaujmom,

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu / vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém/,
vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informécie a spojit ich do ucelenej informacie,

- identifikovat v texte logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti,

- uplatnit zdklady kritického ¢itania, t.j. vie vnimat vacsinu problémov nastolenych textom
a identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju,

- vyjadrit stvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické publikum
na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom,

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit,

- bez pripravy zadat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu
a odbornu tému,
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- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne, dokaze sa pohotovo
zorientovat v komunikaénej situacii ajasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo
otazkou,

- dodrziavat zdsady spolocenskej komunikacie, dokaze komunika¢nej situdcii vhodne
prispdsobit stratégiu, charakter a tdn komunikacie,

- vytvorit Struktirovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou,

- pri tvorbe textu uplatnit logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v sulade s komunikaénou situdciou

Viacjazyénost

Je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost pouzZivat rozlicné jazyky na vhodnu a u¢innd komunikaciu
v primeranej skale spolocenskych a kultirnych sivislosti. Ide o schopnosti sprostredkivat informacie
medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, moézZe zahfmat zachovanie a dalsi rozvoj
kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka danej krajiny.

Absolvent dokaze:

- pochopit hlavné body jasnej $tandardnej re¢i o zndmych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretdva vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktudlnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked' je prejav
relativne pomaly a jasny,

- porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v kazdodennom
Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu,

- zvladnut vacsinu situdcii, ktoré sa mdzu vyskytnut pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzécie na témy, ktoré si zname,
ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota,

- spojit slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti, vlastné
sny, nadeje aambicie. Struéne dokaze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat vlastné reakcie,

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zndme alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skdsenosti a dojmy.

a) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve

Matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situacidch. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania
a experimentovania scielom klast otazky a odvodit zavery podlozené dokazmi. Kompetencie
v technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatrfiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vhimané ludské tuzby apotreby. Kompetencia vo vede, vtechnoldgii ainZinierstve zahfna
porozumenie zmenam spdsobenym ludskou ¢innostou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

Absolvent dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru,

- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane Statistickych ddajov
a grafov,

- chéapat vedu ako proces badania réznymi metddami vratane pozorovania ariadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz,

- aktivne sa zaujimat o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatelnosti,
najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou
a celosvetovymi otazkami.
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b) Digitalna kompetencia

Zahtna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdeldvanie, pracu a Ucast
na diani v spolocCnosti, ako aj interakciu s digitalnymi technoldgiami. Zahfia informacni a datovu
gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitdlneho obsahu, bezpeénost,
otdzky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

Absolvent dokdZe:

- pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivneho obdéianstva a socialneho
zaclenenia spolupréacu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo
obchodnych cielov s uvedomenim si prileZitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju,

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a idajov dostupnych vdaka
digitdlnym prostriedkom a poznat pravne a etické zdsady suvisiace s pracou s digitalnymi
technoldgiami,

- chranit informacie, obsah, Udaje a digitdlne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia,
umeld inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat,

- chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a poznat
zakladné funkcie a sp6soby pouZitia r6znych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost uéit sa

Je schopnost uvaZovat ovlastnej osobnosti, efektivhe riadit ¢as ainformacie, konstruktivne
spolupracovat s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut zlozité
situdcie, uit sa, zachovat si fyzické aj dusevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest Zivot zamerany na
budicnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

Absolvent dokaze:

- starat sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého Zivotného stylu
a zavislosti,

- kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva,

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote,

- dosledne dodrziavat svoje zavazky voci inym,

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom,

- identifikovat zdroje uéenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutoénit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti,

- dokaze pouiit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe Gsudkov.

f) Obcianska kompetencia
Je schopnost konat ako zodpovedny obéan a v plnej miere sa ziéastriovat na obc¢ianskom a socidlnom
Zivote, a to opierajlc sa o znalost sociadlnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov

a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrZatelnhosti.

Absolvent dokaze:

- re$pektovat [udi, ktori maju odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania,

- vykonavat povinnosti aktivheho obcana na miestnej, narodnej alebo globalnej Grovni,

- porozumiet r6znym spdsobom, akymi ob¢ania mézu ovplyvriovat politiku,

- kriticky uvaZovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj sucasného
sveta,

- dokaze zhodnotit vplyv spolo€nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja
populdcie, spotreby prirodnych zdrojov.
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g) Podnikatel'ska kompetencia

Sa vztahuje na schopnost vyuzivat prileZitosti a myslienky a menit ich na hodnoty pre ostatnych. Je
zalozend na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj
schopnosti spolupracovat s cielom planovat a riadit projekty s kultdrnou, socidlnou alebo finanénou
hodnotou.

Absolvent dokaze:

- opisat a pochopit pristupy k planovaniu a riadeniu projektov,

- uvedomit etické zasady a vyzvy udrzatelného rozvoja,

- chapat socidlne a hospodarske prileZitosti a vyzvy, ktorym celi zamestnavatel, organizacia ¢i
spolocnost.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

Zahfna chapanie a respektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v roznych
kultdrach a prostrednictvom roéznych druhov umenia ainych kultdrnych foriem. Zahfna rozvoj
a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo Ulohu v spolo¢nosti
réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.

Absolvent dokaze:

- vyhladavat mozZnosti spoznat iné kultary s ciefom spoznat tradicie a iny pohlad na svet,

- zaujat otvoreny postoj areSpekt krdznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky
a zodpovedny pristup k intelektualnemu a kultdrnemu vlastnictvu,

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kultdru a jej prejavy vratane jazyka,
dediéstva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mozu
navzajom ovplyviiovat a ako mézu ovplyvriovat nazory jednotlivca,

- kriticky uvaZovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj sucasného
sveta,

- dokaze zhodnotit vplyv spolo€nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu avyvoja
populdcie, spotreby prirodnych zdrojov.

8.2 Vzdelavacie Standardy spolocné pre vsetky Studijné odbory skupiny

Ekonomické vzdeldvanie — pomdze Ziakovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej avzdeldvacej
orientdcii, pri vstupe na trh prace a pri uplatfiovani pracovnych prav. Ciefom je priprava absolventa s
konkrétnym odbornym profilom, ktory mu poméze Uspedne sa presadit na trhu prace i v Zivote

Absolvent ma:

- vysvetlit zdkladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto,

- vysvetlit zdkladné pojmy obcianskeho a obchodného zédkonnika - fyzicka a pravnicka osoba,

- charakterizovat zikladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného
pomeru,

- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku,

- porovnat profesijnd ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fiu reagovat
dalsim vzdeldavanim,

- vyhodnotit vztah prace a osobného prijmu,
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analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi instittciami,

uviest priklady situacii, v ktorych su osoby alebo subjekty opravnené ziskavat osobné
informacie/udaje,

vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situaciach (aj z pohladu
podnikatela),

rozoznat, identifikovat cenové triky, klamlivé a zavadzajuce ponuky,

identifikovat bezné typy spotrebitelskych a finanénych podvodov vratane online podvodov,
vysvetlit dohlad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodnd banka Slovenska ako
»jednotné kontaktné miesto”,

charakterizovat finan¢éné institlcie a vyuZivanie ich produktov a sluzieb cez internet,

vysvetlit pojem pranie $pinavych penazi,

uviest moznosti, ako zabranit praniu Spinavych penazi,

opisat postup oznamenia korupcie a ozndmenia podvodu,

rozliSovat legalne a nelegalne podnikatelské aktivity,

rozlisit nominalnu mzdu, redlnu mzdu a cenu prace,

uviest priklady inych zdrojov prijmu nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefiazny prijem
domadcnosti, Statne prispevky a socidlne davky, prijem z podnikatelskej ¢innosti),

opisat sposoby krytia deficitu (Uvery, splatkovy predaj, leasing),

zostavit podnikatelsky a finanény plan podniku — pravnickej osoby,

vysvetlit moznosti, ako splacat dlhy,

navrhnut spbsoby riesenia schodkového a prebytkového rozpoctu,

vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafami,

charakterizovat dafiovy a odvodovy systém v Slovenskej republike,

identifikovat polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy,

vymedzit a porovnat pravne formy pre oblast podnikania,

vyhladat zakladné pravne predpisy pre oblast podnikania,

vysvetlit pojmy Zivnost, Zivnostenské opravnenie, neopravnené podnikanie,

navrhnut jednoduchy podnikatel'sky zdmer — obchodny a finanény plan malého podniku,
opisat prejavy a dosledky negativnych javov, ako je korupcia, zneuzivanie finan¢nych
prostriedkov EU, lobing, rodinkarstvo, nekalé marketingové aktivity a nelegdlne podnikatelské
aktivity, konstruktivne diskutovat o tom, ako sa k nim osobne postavit a ako s nimi bojovat,
vysvetlit postup zaloZenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v styku s
verejnou spravou,

vysvetlit obvyklé sposoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami,

zhodnotit, ako vplyva spotreba na Uspory alebo investicie,

stanovit si kroky na dosiahnutie kratkodobych, strednodobych a dlhodobych finan¢nych cielov,
analyzovat vplyv inflacie, najméa na hodnotu penazi, prijem, kipnu silu, vynosy z investicii,
rozlisit charakter prace finan¢ného sprostredkovatela, odbornika na finanéné poradenstvo a
danového poradcu,

vysvetlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH,

kriticky zhodnotit informacie poskytované reklamou a porozumiet Glohdm marketingu,
pouzivat kurzovy listok pri vymene peniazi,

zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné thrady, inkasa, platobné karty a pod.),
vysvetlit rozdiel medzi vyuZzivanim osobného a podnikatelského uctu,

vysvetlit algoritmus zloZzeného Urocenia,

charakterizovat roénd percentualnu mieru nakladov (RPMN), uUrokovd mieru, fixaciu,
predcasné splatenie Uveru,

navrhnut vyber najvhodnejsieho finanéného produktu vzhladom na svoje potreby,
identifikovat rézne druhy Uverov a ich zabezpelenie (vratane Uverov na byvanie resp.
hypotekarnych tverov),

uviest rozdiel pri poskytovani Gveru pre bezného obcana a pre podnikatela,
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- vysvetlit spdsoby vyrovnania opatovného zadlzenia,

- posudit ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho moziné dobsledky na majetok,
zamestnanost, cenu a dostupnost Uverov,

- zhrndt prava dlznikov a veritelov tykajuce sa zrazok zo mzdy a odfatia majetku v pripade
nezaplatenia dlhu (exekdcia),

- uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim,

- vysvetlit, preco je sporenie zakladnym predpokladom pre investovanie,

- porovnat hlavné érty Urocenych Uétov vo finanénych institdciach (bezné Ucty, sporiace ucty,
terminované vklady),

- porovnat rizikd a vynosy z r6znych typov investicii (vratane vynosov z podnikatelskej ¢innosti
a déchodkového sporenia),

- popisat vyber vhodného poistného produktu s ohladom na vlastné potreby,

- diskutovat o vztahu medszi rizikom a poistenim,

- demonstrovat na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit pri
brigadnickej ¢innosti Studentov,

- charakterizovat dochodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier,

- vediet rozlisit verejné a komeréné poistenie,

- uviest druhy poistenia, ktoré sa mozu vztahovat na ndhodné poskodenie majetku alebo zdravia
inej osoby,

- vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej s
vlastnictvom majetku,

- vysvetlit podstatu a vyznam Zivotného poistenia.

Digitdlne a environmentalne vzdelavanie — ciefom vzdelavania je efektivne vyuzivanie digitdlnych
nastrojov arozvijat zodpovedny pristup kZivotnému prostrediu a udrzatelnosti v stavebnictve.
Standardy zahffiaju rozvoj kompetencii v oblasti digitdlnej gramotnosti a environmentalneho
povedomia, ktoré su nevyhnutné pre udrzatelné procesy v stavebnom sektore a sprdvne rozhodovanie
o stavebnych materidloch, technikach a technoldgiach.

Absolvent ma:

- ovladat zakladné digitalne nastroje a aplikacie pre stavebny sektor,

- aktualizovat operacny systém a aplikacie,

- popisat grafické a negrafické informacie informacného modelu BIM,

- uplatriovat metddy digitalizacie a smart technolégii v stavebnictve,

- vyuzivat digitdlne nastroje na projektové riadenie, zber Udajov a kontrolu kvality,

- charakterizovat spracovanie a analyzu dat,

- vyuzivat Statistické a digitalne nastroje na podporu rozhodovacieho procesu,

- objasnit funkciu Internet veci (loT) v stavebnictve a jeho vplyv na monitorovanie stavebnych
projektov,

- efektivne a bezpelne pracovat s digitdlnou stavebnou dokumentdciou a ukladat ju na
zabezpecenych platformach,

- reSpektovat pravne normy a etické aspekty digitalneho spracovania Udajov v stavebnictve,

- vyhladavat a vyhodnocovat nové digitdlne technoldgie, ktoré podporuju efektivnost a
bezpeénost stavieb,

- vytvorit a editovat digitalny obsah,

- vyuzivat elektronické portély a digitalne kniznice,

- poutzivat rdzne softvéry pri tvorbe rozpoctov, vizualizacie, modelovani stavebnych projektov,

- opisat pouzivanie automatizacie,

- objasnit robotické systémy a ich integraciu do vyroby,

- ovladat techniky a opatrenia na zniZzovanie spotreby energie,

- identifikovat a zvolit stavebné materialy s nizkou ekologickou stopou,
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- analyzovat energeticki narocnost projektov a navrhnut rieSenia na zniZovanie spotreby
energie,

- aplikovat zasady separacie a recyklacie odpadu vznikajuceho pocas stavebnych prac,

- odhadnut environmentdlne dosledky réznych stavebnych technik a odporucit ekologické
alternativy,

- zostavit projekt, ktory zohladruje principy environmentalnej udrzatelnosti,

- pracovat s opatreniami na zniZzenie emisnej zadtaze a podporu energetickej ucinnosti,

- charakterizovat koncept obehového hospodarstva pri vybere a spracovani stavebnych
materialov a pri odpadovom hospoddrstve.

Rozvoj Specifickych schopnosti a makkych zrucnosti — makké zrucnosti podporuju efektivnu
spolupracu, komunikaciu a prispievaju k celkovému osobnostnému rozvoju Ziakov, rieSeniu
problémov, flexibilite, dosiahnutiu ciefov, psychickej odolnosti. Rozvoj Specifickych schopnosti zvysuje
konkurencieschopnost na trhu prace a aktivne sa zapdjat do dalSieho odborného rastu. Tieto
kompetencie pripravuju Ziakov na Uspesné vykonavanie praktickych dloh nevyhnutné pre efektivnu
spolupracu, osobny rozvoj adlhodobud kariérnu Uspesnost. Rozvoj tychto zruénosti podporuje
schopnost adaptovat sa na dynamické podmienky v stavebnictve.

Absolvent ma:

- vyuzivat komunikaciu s ¢lenmi timu, klientmi a dodavatelmi,

- prezentovat technické informacie a navrhy,

- prijimat rozhodnutia s ohfadom na technické, ekonomické a etické aspekty,

- kooperovat v time pri rieSeni projektovych uloh,.

- hodnotit a identifikovat problémy a navrhovat riesenia zaloZzené na datach,

- byt adaptabilny na nové technoldgie, pracovné postupy a na meniace sa poziadavky trhu,

- analyzovat a zhodnocovat projekty z hladiska efektivnosti, bezpeénosti a ekologického
dopadu,

- zdovodnit a zodpovedat za svoje vysledky,

- identifikovat rizikd a prileZitosti pre zlepsenie kvality projektov,

- rozdelovat priority pri priebehu procesov a uloh,

- rozvrhovat Cas, planovat ulohy a uréovat priority pri dodrziavani terminov,

- samostatne riadit vlastné ulohy a schopnost koordinovat mensie projektové timy,

- vyuzivat nastroje na riadenie ¢asu pre optimalizaciu pracovného procesu,

- rozhodovat sa v redlnom ¢ase na zaklade dostupnych informacii,

- vyhladavat a vyhodnocovat informacie pre spravne rozhodnutie,

- tvorit logické a objektivne rieSenia pri technickych vyzvach a problémoch na stavbe,

- predvidat zmeny v pracovhom prostredi,

- prispOsobit sa naro¢nym Zivotnym a pracovnym situaciam,

- rozvijat motoriku a zvladnut manuélne Glohy,

- udit sa a pouzivat moderné technoldgie vyrobného procesu.

Stavebna technolégia — zameriava sa na osvojenie stavebnych technoldgii od pripravy stavieb cez
realizaciu jednotlivych konstrukénych etdp aZ po findlne dokoncovacie prace. Osobitny déraz je
kladeny na dodrziavanie environmentalnych zasad, bezpecnosti prace a efektivne vyuzivanie zdrojov.

Absolvent ma:

- orientovat sa v odbornej terminoldgii pre stavebnictvo,

- vymenovat hlavné zasady zhotovenia stavebnych konstrukcii, konstrukénych systémov a
stavebnych prvkov,

- popisat technologické postupy stavebnych prac a vystavby,
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charakterizovat technické zariadenie budov,

popisat pric¢iny vzniku poruch objektov,

porovnat vyhody monolitickej a montovanej technoldgie vystavby stavieb,

ovladat postupy rekonstrukcie a oprav stavebnych objektov,

charakterizovat stavebné materialy,

posudit pouzitelnost stavebného materialu,

vymenovat pracovné naradie, nastroje, pristroje, zariadenia, mechanizacné prostriedky a
stroje,

$pecifikovat stavebnotechnicky prieskum,

zdbvodnit vyuZitie geodeticke]j techniky a zasady vytyCovania stavebnych objektov,
vysvetlit statickd funkciu stavebnych konstrukcii stavieb,

orientovat sa v statickych vypoctoch,

$pecifikovat tepelno-technické vlastnosti,

posudit Sirenie tepla v budovéch a tepelné straty.

Riadenie stavebnej cinnosti alegislativa — zameriava sa na poskytnutie znalosti potrebnych na
efektivne riadenie stavebnych projektov a orientaciu v pravnych a administrativnych poZiadavkach
v oblasti stavebnictva.

Absolvent ma:

ovladat strategicky zamer sektora,

vyuzivat stavebny zakon, normy, vyhlasky a predpisy a pracovné navody,

orientovat sa v riadeni stavebnych Cinnosti, priprave stavieb, samotnej vystavby a realizacie
projektu,

opisat organizaciu staveniska, Uzemné a stavebné konanie, kolaudacie,

objasnit povinnosti pracovnych timov a Struktiru zamestnancov,

vyuzivat platnu legislativu a Ukony pri plneni stavebnych projektov,

uplatriovat zdsady tvorby rozpoctov a nakladov stavebnych préc.

Vykresova a projektovd dokumentacia — zameriava sa na pracu sréznymi typmi vykresov, od
stavebnych planov po detaily konstrukcii, pricom sa kladie déraz na normy a Standardy pouZivané
v stavebnictve.

Absolvent ma:

¢itat a samostatne vypracovat stavebné vykresy,

aplikovat princip zobrazovania priestorovych Utvarov,

rieit dispozi¢né a architektonické usporiadanie,

vypracovat projektovi dokumentaciu,

aplikovat postupy zo stavebného zdkona pri lzemnom, stavebnom a kolauda¢nom konani,
vypracovat Ciastkovy rozpocet jednoduchého stavebného objektu.

Realizacia stavebnej technoldgie — so zameranim na komplexné obozndmenie so stavebnymi
technoldgiami a metédami v praxi, ktoré sa pouzivaju v priprave , realizacii a dokoncovani stavebnych
projektov.

Absolvent ma:

vykonavat zakladné stavebné ¢innosti,
zvolit nastroje a zariadenia pre stavebné Cinnosti,
vybrat vhodné druhy stavebnych materialov,
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- riedit organiza¢né a prevadzkové situacie na stavenisku, pri vystavbe,

- navrhnut optimélne rieSenie pri opravach a rekonstrukciach,

- vypracovat jednoduchy ¢asovy harmonogram priebehu stavebnych ¢innosti projektu,

- dodrziavat technologické postupy pri realizacii stavieb,

- realizovat terénne merania a vytyCovanie objektov,

- aplikovat statické vypocty,

- overit zakladné vlastnosti kameniva, cementu, vody, betdnovej zmesi a vyhodnotit ich,

- vyhodnocovat skusky a merania vlastnosti materialov a vyrobkov,

- zohladnit navrh projektu stavby s r6znymi smart rieSeniami budov, vratane obnovitelnych
zdrojov energie,

- obsluhovat zakladné typy geodetickych pristrojov pre vytyCovanie stavieb,

- dodrZiavat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi,

- ovladat pracovny poriadok a ergondmiu pracoviska,

- implementovat pravidla odpadového hospodarstva a zelenej ekonomiky,

- konat v stlade so stratégiou udrzatelnhosti.

8.3 Odborné kompetencie pre odbor 3692 M geodézia, kartografia a kataster

a)

b)

PoZadované vedomosti

Absolvent ma:

- poutzivat zdkladnud odbornu terminolégiu a symboliku,

- definovat vyznam ulohy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany
Zivotného prostredia a ochrany pred poZiarmi,

- definovat zasady technickej normalizacie a Standardizécie v odbore,

- charakterizovat druhy technickej dokumenticie,

- zhotovit technicki dokumentéciu v silade s normami a aktualnou legislativou,

- orientovat sa v stavebnom softvérovom prostredi BIM,

- pouzivat metddy a aplikaéné moznosti pocitaCovej grafiky a softvéru v oblasti geodézie,
kartografie a katastra nehnutelnosti a pri tvorbe GIS a 3D modelov terénu a objektov,

- popisat zadsady a technologické postupy meradskych a vytycovacich prac,

- vhodne zvolit technické pomécky a technologické postupy pri geodetickych pracach,

- charakterizovat druhy, typy a funkcie geodetickych pristrojov a meracskych pomocok a
zariadeni, potrebnych pre vykon geodetickych c¢innosti,

- charakterizovat zdkladné ¢innosti stvisiace s katastrom nehnutelnosti a kartografiou,

- definovat zasady aktualizacie suboru popisnych a suboru geodetickych informacii katastra
nehnutelnosti,

- definovat zdsady zberu, triedenia a spracovania podkladov pre MIS, LIS a GIS,

- opisat metddy tvorby IS z rastrovych a digitalnych podkladov,

- orientovat sa v organizacnej $trukture ucastnikov vystavby,

- opisat vztahy medzi Uc¢astnikmi vystavby a zakonitosti organizacie a riadenia geodetickych prac
vo vystavbe,

- $pecifikovat vybrané ¢innosti podnikatel'ského minima /povinnosti podnikatela/,

- popisat pravne formy podnikania a zaklady vedenia Uétovnictva a U¢tovni dokumentaciu,

- popisat zaklady pozemkového prava,

- orientovat sa v predpisoch suvisiacich s pripravou a spracovanim vyslednej dokumentacie
skutocného vyhotovenia stavby ako podkladu pre kolauda¢né konanie,

- kontrolovat, nastavovat parametre geodetickych pristrojov a pomécok.

Pozadované zrucnosti
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Absolvent vie:

- uplatriovat zasady technickej normalizacie a Standardizécie,

- poutzivat odbornd terminoldgiu a symboliku v ramci odboru,

- dodrziavat zasady technického zndzornenia a zobrazenia v ramci geodézie, kartografie a
katastra, geoinformatiky,

- poutzivat aplikaéné a grafické systémy vyuzivané v rezorte vratane ich vymennych formatov a
rozhrani pre prenos Udajov pre vyuzitie v inych oblastiach,

- dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,

- aplikovat principy legislativnych noriem v kazdodennej praxi v odbore,

- obsluhovat technické prostriedky pre merania metédami GNSS,

- spracovat graficky aj vypoctom vysledky merani,

- pracovat so softvérom CAD systémov,

- obsluhovat zakladné typy geodetickych pristrojov pre terestrické merania, vytyCovanie
vlastnickych hranic pozemkov a stavieb,

- spracovavat, zobrazovat, ¢itat a interpretovat obsah analégovych a vektorovych map, naértov,
vytycovacich vykresov a technickej dokumentacie stavieb,

- poutzivat a udrziavat v prevadzke zakladné typy geodetickych, fotogrametrickych pristrojov a
zariadeni a Specialnych pristrojov na prijem a spracovanie druZicovych signalov,

- urcit optimalne metddy zberu a spracovania vysledkov v odbore,

- vykonavat préace suvisiace s aktualizaciou suborov katastra nehnutelnosti a poskytovanim
informacii vdanom odbore,

- kompletizovat a aktualizovat Udaje informacného systému geodézie a kartografie,

- pracovat hospodarne a efektivne pri manipulacii s materialmi, energiou, pristrojmi meracskej,
vypoctovej a zobrazovacej techniky, zariadeniami, poméckami a technologickymi linkami,

- aplikovat informacno-komunikaéné technoldgie v pracovnom procese,

- posudit kvalitu a presnost vykonanych geodetickych prac,

- orientovat sa v cdinnostiach suvisiacich s pripravou, realizaciou, kalkulaciou a fakturaciou
geodetickych a kartografickych prac a vediet ich vykonavat,

- dodrZiavat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,

- konat ekonomicky a v stlade so stratégiou trvale udrzatelného rozvoja.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability

- organizaénymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socidalnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebadoévery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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9. Hodnotenie ziakov

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich ¢innosti kontroly vyuéovacieho procesu, ktorou sa zistuju a
posudzuju vysledky vzdelavania a prebieha podla Skolského zakona.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi klasifikacnym poriadkom. O vsetkych kritéridach hodnotenia,
vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania sku$ok su Ziaci a rodi¢ia vopred informovani. Ziaci
v osobitnom zazname svojim podpisom potvrdzuju obozndmenie sa s tymito podmienkami a kritériami
(obsiahnuté v klasifikaénom a Skolskom poriadku).
Pre jednotlivé predmety hodnotenie spifia funkciu:

1.
2.

Noukw

diagnosticku, ktora urcuje mieru vedomosti, zru¢nosti, postojov Ziakov a jeho nedostatkov,
prognosticku, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moZnosti a potreby dalSieho
vyvoja Ziakov,

motivacnu, ovplyviiujdcu pozitivnu motivaciu Ziakov,

vychovnu, formujlcu pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

informacnu, ktord dokumentuje vysledky vzdelavania,

rozvijajucu, ktora ovplyviuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

spatnovazbovu, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

Kritéria pre formy hodnotenia:

podla vykonu Ziaka:

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych Ziakov,

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stanoveného
kritéria (norma, Standard),

¢) individudlne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktudlny vykon Ziaka s jeho
predchddzajldcim vykonom

podla ciela vzdeldvania:

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni Studia (maturitna
skuska),

b) formativne hodnotenie zabezpecuje spatnu vazbu medzi Ziakom a ucitefom,

podla casu:

a) priebezné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia,

b) zaverec¢né hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jednorazovo na konci vyucovacieho
obdobia,

podla informovanosti:

a) formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a moze sa nan
pripravit,

b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna Cinnost Ziaka vo vyuéovacom
procese,

podla ¢innosti:
a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. r6znych cviceni, uloh a pod.,

b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model a pod.,

podla prostredia:
a) interné hodnotenie, prebieha v skole ucitelmi,
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b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi fudmi napr. ucitel z inej Skoly, odbornik z
praxe a pod.

Hodnotenie je zaloZzené na hodnotiacom Standarde. Je to subor kritérii, organizaénych a metodickych
postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych standardov. Zistuje, ¢i ziak predpisany
vzdeldvaci vystup zvladol.

Hodnotiaci Standard zahfia:

- Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, uréuju, ako stanovit dokaz
o tom, Ze ucenie bolo ukoncené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je doleZité,
aby kritérid hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, strucné,
zamerané bud' na proces (¢innost), alebo na vysledok ¢innosti.

- Spbsoby a postupy hodnotenia mozu byt:

a) podla poctu skusanych Ziakov: individualne, skupinové, frontdlne,

b) podla ¢asového zaradenia: priebeiné skusanie (skiSa sa ucivo jednej alebo niekolkych
vyucovacich hodin), sihrnné skusanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé
klasifikacné obdobie), zaverecné skusanie (maturitné, komisionalne alebo opravné skusky),

c) podla spésobu vyjadrovania sa: Ustne hodnotenie (otdazka — odpoved), pisomné hodnotenie
(cielovy test, test s moznostou volnych odpovedi, stanovenie, pripadova Studia, projekt,
zistenie a pod.), praktické hodnotenie (cvi¢enia, simulacie, projekty a pod.),

d) podlavzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie, napr. pamatové
alebo aktudlne Cinnosti a praktické kompetencie (model, proces, postup).

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia:

PRAKTICKE KOMPETENCIE: praktické cvi€enia, simulované situacie, uenie hrou, Ustne odpovede,
projekt stanovenie (nie¢o urcit), pripadova Studia, zapisovanie do pracovného zosita, protokoly,
spravy, osobny rozhovor, dotaznik.

KOGNITIVNE KOMPETENCIE: Ustna odpoved (kratke, suvislé a obmedzené odpovede, doplnenia),
pisomné odpovede (testy), projekt, porovnanie, pripadova studia, skolskd praca, ulohy a cvicenia.

Pri rozhodovani o vyuZiti uvedenych postupov platia tieto zasady:
1) praktické, Ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzZivat vtedy, ak je moziné overit
kompetencie na zaklade kritérii v urcitom stanovenom case,
2) pisomné overovanie by sa malo pouzit tam, kde sa dé predloZit vopred pripraveny pisomny
material,
3) portfélio by sa malo pouzit vtedy, ked' ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné hodnotit
kompetencie podla kritérii v stanovenom case.

Podmienky hodnotenia:

1) Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

2) Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

3) Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

4) Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

5) Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uciva.

6) Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov a
pripravenosti Ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
roznych cinnosti Ziakov, konzultdciami s ostatnymi wvyucujucimi a podla potreby s
psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7) Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikaénud stupnicu.

8) Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.
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9)

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikdcie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10) Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11) Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov pocas Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu zameriavame
predovsetkym na:

a)

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania: hodnotime hlavne
ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah ziskanych
spobsobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zrucnosti pri rieseni teoretickych a
najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov a
zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v
pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost a odborna
jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metddy
samostatného Studia

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vseobecné kritéria hodnotenia, €i

ziak:

b)

- uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zrucnosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych dloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych a
prirodnych javov,

- preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektuélne a
motorické ¢innosti,

- prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym svoju logiku, samostatnost a tvorivost

- mal aktivny pristup, zdujem a vztah k danym ¢innostiam,

- preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav,

- preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti,

- siosvojil u€inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania: hodnoti sa vztah k

praci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie praktickych zrucnosti a

navykov, ovladania tGcelnych spbésobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v

praktickych c¢innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach,

kvalita vysledkov cinnosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na

pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, starostlivost o

Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vseobecné kritéria hodnotenia, Ci

ziak:

- si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuZitie,

- preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym d¢innostiam, aktivitu,
samostatnost a tvorivost,

- preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti,

- zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace, ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok,

- dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie, o hospodarne vyuzival
suroviny, material, energiu, prekonal prekdzky v praci,

- zvlddol obsluhu a udrzbu pouzivanych pristrojov, nastrojov a ndradia, prekonal prekazky v
praci.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania: hodnotime hlavne

tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti, ich tvorivu

aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych cinnosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej Cinnosti,

kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti, estetické vnimanie,
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pristup k umeleckému dielu a estetike spolo€nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a
historickému dedicstvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych
akecii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vseobecné kritéria hodnotenia, ¢i
Ziak:

- preukazal tvorivost a samostatnost prejavu,

- si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, Cinnosti a ich tvorivu aplikaciu,

- prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti,

- preukazal kvalitu prejavu,

- preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti,

- prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické

reakcie spolo¢nosti.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupnami:
1 —vyborny

2 — chvalitebny

3 —dobry

4 — dostatocny

5 — nedostatocny

Sprdvanie Ziaka je klasifikované tymito stuprfiami:
1 —velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé

4 — neuspokojivé

Sprdvanie Ziaka sa klasifikuje v sulade s platnym Skolskym poriadkom.
Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

-prospel s vyznamenanim

-prospel velmi dobre

-prospel

-neprospel

Ziak je neklasifikovany v pripade, ak vyucujici neméa dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O
tejto skutocnosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane
vysvedcenie, iba vypis z kataldgového listu. O dodatocnej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle
platnej legislativy.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v stlade s pravnym predpisom.
Hodnotenie Ziaka v nahradnom termine

1) Ak nie je moZné Ziaka klasifikovat v riadnom termine v prvom polroku skolského roka, Ziak sa
za 1. polrok neklasifikuje. Riaditel Skoly urc¢i termin na jeho vyskusanie, a to spravidla tak, aby
sa klasifikacia ukoncila najneskér do 2 mesiacov po skonceni prvého polroka.

2) Ak nie je mozné ziaka klasifikovat v riadnom termine v druhom polroku skolského roka, ziak sa
za 2. polrok neklasifikuje. Riaditel Skoly uréi termin na jeho vyskusanie, a to v poslednom
augustovom tyZzdni Skolského roka v diioch uréenych riaditelom Skoly.
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3)

4)

5)

6)

Komisionalna skuska v nahradnom termine sa moéze uskutocnit len na zaklade podania
pisomnej Ziadosti zdkonného zastupcu Ziaka alebo plnoletého Ziaka riaditefovi Skoly.

Ak Ziak alebo zakonny zastupca Ziaka ma pochybnosti o spravnosti klasifikacie na konci prvého
a druhého polroka, moéZe do troch pracovnych dni odo dia ziskania vypisu klasifikacie
prospechu a spravania Ziaka za prvy polrok alebo do troch pracovnych dni odo diia vydania
vysvedcenia poziadat riaditela skoly o vykonanie komisionalnej skisky (u neplnoletych Ziakov
Ziadaju ich zakonni zdastupcovia). Komisiondlne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi
predpismi. Preskusat ziaka nemozno, ak bol v klasifikatnom obdobi z daného predmetu uz
klasifikovany na zdklade komisiondlnej skusky. Riaditel strednej Skoly moéze nariadit
komisionalne skusanie Ziaka na vlastny podnet.

Ak je vyucujuci riaditeflom Skoly, o preskusanie Ziaka moézZze zdkonny zastupca Ziaka alebo
plnolety Ziak poziadat Kosicky samospravny kraj.

O moznosti vykonat komisionalnu skdsku rozhoduje riaditel skoly okrem bodu 5.

Opatrenia vo vychove

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za statoény ¢in mozno Ziakovi udelit
pochvalu alebo ocenenie.
Ziakom moZno za zavainé previnenia uloZit niektoré z tychto opatreni vo vychove na posilnenie
discipliny:

a) napomenutie alebo pokarhanie od triedneho ucitela,

b) pokarhanie od riaditela skoly,

c) ak splnili povinnd Skolski dochadzku, méze im riaditel skoly po prerokovani v

pedagogickej rade uloZit aj podmienecné vylucenie zo $tudia alebo vylicéenie zo studia.

Opatrenia vo vychove sa m6zu ukladat do dvoch mesiacov odo dria, ked sa o previneni Ziaka
dozvedel prislusny pedagogicky zamestnanec $koly, najneskér viak do jedného roka odo dnia,
ked' sa Ziak previnenia dopustil. Pri podmiene¢nom vyluéeni zo Studia urci riaditel Skoly
skusobnu lehotu, a to najdlhsie na jeden rok. Ak sa podmienecne vyluceny Ziak v skusobnej
lehote osvedcil, upusti sa od vylicenia. Ak sa Ziak v tejto lehote dopusti dalSieho zdvazného
previnenia, riaditel strednej Skoly vyda rozhodnutie o vyluéeni Ziaka zo Studia. Opatrenia vo
vychove riesi pedagogicka rada skoly. Opatrenia (napomenutie az podmienecné vylucenie —
podla zavaZznosti priestupku) pedagogickej rade predklada a navrhuje triedny ucitel na zaklade
zapisov v pedagogickej dokumentacii alebo ten, kto priestupok zistil. O mimoriadne zdvaznych
poruseniach a ndvrhoch na rieSsenie mimo planovanych pedagogickych rad je potrebné
vyhotovit pisomny zdznam, v ktorom treba dat Ziakovi moznost na vyjadrenie a cely pripad
nahlasit zastupcovi riaditela skoly, ktory riesi skutoc¢nost s riaditelom.
Ak Ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecénost a zdravie ostatnych spoluziakov
alebo narusa vychovu a vzdeldvanie do takej miery, Ze znemoziiuje vzdelavanie ostatnym
ucastnikom vychovy a vzdelavania, riaditel skoly méze pouZit ochranné opatrenie, ktorym je
okamzité vylucenie Ziaka z vychovy a vzdeldvania umiestnenim Ziaka do samostatnej
miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca. Riaditel Skoly bezodkladne privola
zakonného zdastupcu, zdravotnu pomoc, policajny zbor.
Ochranné opatrenie slizi na upokojenie Ziaka. O dévodoch a priebehu ochranného opatrenia
vyhotovi riaditel Skoly pisomny zaznam.
Sprdvanie sa klasifikuje na konci klasifika¢éného obdobia (1. a 2. polrok). Zohladfiuje sa plnenie
ustanoveni Skolského poriadku a dalSich vnatornych predpisov Skoly a dodrZiavanie
stanovenych pravidiel spravania, ludskych prav a prav dietata, dodrZiavanie mravnych zasad
spravania sa v Skole a na verejnosti pocas aktivit suvisiacich so Stidiom na strednej Skole. Pri
klasifikacii sa v jednotlivych pripadoch prihliada na zdravotny stav Ziaka.
Opatrenia vo vychove sa udeluju v sulade s platnym Skolskym poriadkom.
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Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stuperi poruchy.

Vyucujuci reSpektuju odporicania psychologickych vySetreni Ziaka a uplatiuju ich pri klasifikacii a
hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spésoby hodnotenia vratane podkladov na
hodnotenie. Uplatiiuju také formy a spdsoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a
nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady
preukazat lepsie vykony
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10. Ucebné plany

10.1 Studijny odbor 3692 M geodézia, kartografia a kataster

Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
Nazov SKVP Stavitelstvo a geodézia v digitalnom veku
Kéd a nazov studijného odboru 3692 M geodézia, kartografia a kataster
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie
SKKR/EKR urover 4
Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia dennd
Vyucovaci jazyk slovensky
Kategorie a ndzvy vyucovacich predmetov Tyzdenny pocet vyucovacich hodin

1. 2. 3. 4. Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 24 24 20 20 88
Vseobecné vzdeldvanie 17 17 12 10 56
slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
anglicky jazyka) 4 3 3 3 13
eticka vychova/nabozZenska vychovan) 1 1 - - 2
dejepis 1 1 - - 2
obcianska nauka 1 1 1 - 3
fyzika 1 2 - - 3
matematika 3 3 3 2 11
informatika,) 1 1 - - 2
telesna a Sportova vychovas) ) 2 2 2 2 8
ODBORNE VZDELAVANIE 16 18 22 24 80
Teoretické vyucovanie 7 7 8 11 33
geodéziag) 3 3 13
zaklady stavitel'stva - 2 - - 2
mapovanieg) 2 2 - - 4
ekonomika = = 2 2 4
kataster nehnutelnostig - - - 2 2
kartografiag) - - 1 - 1
pozemkové pravog - - 2 - 2
aktualizacia geodetickych informacii - - - 2 2
dialkovy prieskum zemey, - - - 2 2
nauka o teréne 1 - - - 1
Praktické vyucovanie 9 11 14 13 47
model 3Dy) - - 3 2 5
geografické informacné systémyuy) - - 2 2 4
geodetické vypoctyq) 1 1 2 2 6
deskriptivna geometria,) 2 2 - - 4
inovuj a podnikaj - 1 - - 1
odborna praxa))e)g) 6 7 7 7 27
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kurz pohybovych aktivit v prirode - letné Sporty 18 - - - 18
kurz pohybovych aktivit v prirode - zimné Sporty - 35 - - 35
kurz na ochranu Zivota a zdravia - - 18 - 18
ucelové cvicenia 12 12 - - 24
suvisla odborna prax - 70 70 - 140
Sustredena odborna prax 1. ro¢nik 60 - - - 60
Sustredena odborna prax 3. ro¢nik - - 30 - 30

Ro¢nik 1. 2. 3. 4,
Vyucovanie podla rozpisu v ucebnych osnovach 33 33 33 30
Maturitna skuska X X X 1
Casovy rezerva (tiéelové kurzy, opakovanie uéiva,

L. . 7 7 7 6
doplnenie uciva, exkurzie)

Spolu tyzdiov 40 40 40 37
ODBORNA PRAX 1. ro€nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | 4. ro¢nik Spolu
cvicenia v teréne 4 4 4 5 17
kartografické rysovanie 2 - - - 2
grafické systémy - 1 2 - 3
pocitacova grafika - 2 1 - 3
tvorba geometrickych planov - - - 2 2
spolu 6 7 7 7 27

Poznamky k uéebnym planom:

a)

b)

c)

d)

Trieda sa mozZe delit na skupiny podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov a podmienok
Skoly.

Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac
20 Ziakov minimalne v rozsahu 1 tyZzdennej vyucovacej hodiny v 1. a 2.ro¢niku. Na vyucovanie
predmetu etickd vychova alebo ndboZenskd vychova mozno spajat Ziakov roznych tried toho
istého roc¢nika. Predmety nie su klasifikované, na vysvedcéeni a v katalégovom liste Ziaka sa uvedie
,absolvoval/-a“.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajsich hodinach a spajat ju do
dvojhodinovych celkov.

Podmienkou uspesSného ukoncenia ro¢nika v predmete je odovzdanie vSetkych predpisanych
grafickych atextovych prac podla ucebnej osnovy astanoveného harmonogramu, ktoré su
spracované na vyhovujucej urovni klasickou metédou alebo pomocou grafického pocitacového
softwéru.

Prakticka priprava odborného vzdeldvania sa realizuje formou praktickych cvi¢eni (v laboratdriach,
v odbornych ucebniach, a pod.) a odbornej praxe (v odbornych ucebniach, v Centre odborného
vycviku, na staveniskach a v stavebnych firmach). Na odbornej praxi sa Ziaci delia do skupin, najma
s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podla vseobecne
zavaznych pravnych predpisov. Stéastou predmetu odbornd prax je prax organizovana suvisle,
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f)

g)

h)

j)

k)

ktoru Ziaci absolvuju pocas Studia v 2. a 3. ro¢niku v rozsahu minimalne 10 pracovnych dni, 7
hodin denne.

Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zdvaznymi pravnymi
predpismi ainternym predpisom vypracovanym pre podmienky Skoly.

Ziaci moéiu v kazdom ro&niku absolvovat exkurzie a odborné prednasky (1 aZ 2 dni v $kolskom
roku) na prehibenie, upevnenie aroziirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani.
Exkurzie a odborné prednasky su sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie
ich ucitel, ktorého vyucovaci predmet najviac stvisi s obsahom exkurzie.

Odborné exkurzie, odborné prednasky, laboratérne cvicenia a u¢ebna prax pre Ziakov 1.rocnika sa
realizuje v rdmci praktickej pripravy, pocas konania Ustnej maturitnej skasky, v rozsahu 5 dni po
Sest hodin. Prakticka priprava priamo suvisi s obsahom udiva odbornych predmetov.

Povinnou sucastou vychovy a vzdeldvania je kurz ochrany Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode. Kurz ochrany Zivota a zdravia sa realizuje v 3. ro¢niku a trva 3 dni po Sest hodin.
Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni po sedem hodin v 1.
ro¢niku so zameranim na letné Sporty, v 2. ro¢niku so zameranim na zimné Sporty.

Ucelové cvienia sa uskutogruju v 1. a 2. roéniku vo vyuéovacom &ase v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku Skolského roka raz.

Riaditel' Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré predmety
v ramci teoretického a praktického vyucovania mozno spajat do viachodinovych celkov.
Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, skola ich pouZije pri
dopracovani skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuZzit na posilnenie hodinovej
dotdacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozsirujiceho uciva
(volitelnych predmetov) v uc¢ebnom plane. Oich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zdklade
vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani
v pedagogickej rade.

Pri  Ziakoch so zdravotnym znevyhodnenim vsSeobecné ciele vzdeldvania v jednotlivych
vzdeldvacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym osobitostiam Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali profilu
absolventa. Specifikd vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (diZka, formy
vychovy a vzdeldvania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie,
persondlne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdeldvacie
programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdeldavacich programoch je za celé Stidium
minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33
tyzdiov, vo 4. roéniku v rozsahu 30 tyZzdiiov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie
uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode. A v poslednom
rocniku na absolvovanie maturitnej skusky.
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