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Zoznam pouzitych skratiek

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
PO PoZiarna ochrana

PZ Pedagogicky zamestnanec

0Z Odborny zamestnanec

ZP Zakonnik prace

SVVP Specialne vychovno-vzdelavacie potreby
SPT Skolsky podporny tim

LV Lekarske vySetrenie

OCR Osetrenie ¢lena rodiny

DNP Dobrovol'né nemocenské poistenie

IKT Informacno-komunikac¢né technolégie
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10.

11.

12.

13.

CLANOK I
UVODNE USTANOVENIA

Organiza¢ny poriadok Strednej priemyselnej Skoly stavebnej a geodetickej,
Lermontovova 1, KoSice (dalej len ,organizatny poriadok“) je zakladnym
vnutornym organizacnym predpisom Strednej priemyselnej Skoly stavebnej a
geodetickej, Lermontovova 1, KoSice (d'alej len ,,organizacia”).

Organizac¢ny poriadok ustanovuje vnutorné organizacné Cclenenie organizacie,
rozsah opravneni a zodpovednosti vedicich zamestnancov organizacie podla § 9
ods. 3 ZP a § 82 Zakonnika prace (d’alej len ,ZP“), pdsobnost a vzajomné vztahy
jednotlivych organiza¢nych dtvarov organizacie.

Organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov organizacie, ktori su v
pracovnom pomere a zamestnancov, ktori vykonavajui prace na zaklade dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Riaditel strednej skoly (d’alej len
riaditel’) je povinny oboznamit s organizacnym poriadkom vSetkych zamestnancov
a dbat’ na jeho dodrziavanie.

Zriad’'ovatel'om strednej Skoly je KoSicky samospravny kraj so sidlom: Namestie
Maraténu mieru 68/1, 040 01 KoSice - mestska ¢ast’ Staré Mesto, 1C0: 35541016.
Zriad'ovatelom bola zriadend organizacia Stredna priemyselnd sSkola stavebna a
geodeticka, Lermontovova 1, KoSice ako samostatna Rozpocltova organizacia
zriad'ovacou listinou zo diia 01.07.2002 na dobu neurcitu.

V sucasnosti ma Stredna priemyselna Skola stavebna a geodeticka, Lermontovova 1,
KoSice tieto organizacné zlozky:

6.1. stredna skola.

V stcasnosti ma Stredna priemyselna Skola stavebna a geodetickd, Lermontovova 1,
KoSice tieto sucasti:

7.1. zariadenie $kolského stravovania - Skolska jedalen.

Predmetom Cinnosti organizacie je vychovno-vzdeldvacia ¢innost pre:

8.1. uplné stredné odborné vzdelanie.

Sidlom organizacie je: Lermontovova 1, 040 01 KoSice - mestska ¢ast’ Staré Mesto.
Statutarnym organom je riaditel, ktory kona v pravnych vztahoch v mene strednej
$koly azastupuje strednt $kolu navonok. Statutira vymentiva a odvolava
zriad'ovatel.

Zastupcom riaditel'a, ktory pocas jeho nepritomnosti zastupuje riaditel'a v celom
rozsahu posobnosti a plni tilohy na II. a stupni riadenia s miestnou pésobnostou,
je pisomne povereny zamestnanec.

Ini zamestnanci organizacie su opravneni robit’ za zamestnavatel'a pravne dkony
nevyhnutné na plnenie uloZenych pracovnych tloh v pripadoch, ked’ je to stanovené
v tomto organizacnom poriadku a v ostatnych vnatornych predpisoch strednej Skoly
alebo ked' je to vzhl'adom na ich pracovné zaradenie obvyklé.

Opravnenie zastupovat strednu Skolu navonok inym ako Statutdrnym organom
alebo jeho zastupcami vznikd na zaklade pisomného poverenia vydaného
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14.

15.

16.

Statutarnym orgdnom. V povereni okrem vSeobecnych nalezitosti musi byt
vymedzeny rozsah poverenia.

Kazdy veduci zamestnanec je povinny urcit svojho zastupcu, ktory ho v case
nepritomnosti zastupuje v plnom rozsahu prav a povinnosti a za svoje konanie v
tomto rozsahu zodpoveda.

Zastupca i zastupovany sd povinni sa pri odovzdavani funkcie na zastupovanie
navzajom informovat o priebehu a stave hlavnych a nedokoncenych uloh a o stave
inych déleZitych veci.

Tento organizacny poriadok je zakladnou internou organiza¢nou normou strednej
Skoly a je vydany v sulade s:

16.1.

16.2.

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej
republiky ¢ 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a dalSej
dokumentacii,

vyhlaska ¢. 224 /2022 7. z. o strednej Skole.

CLANOK II
RIADENIE ORGANIZACIE

Zakladné zasady Cinnosti a riadenia organizacie:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

zasada priamej nadriadenosti a podriadenosti medzi zamestnancom a
veducim zamestnancom (nadriadenym), ktora sa prejavuje vo vztahu k
urcovaniu a ukladaniu pracovnych tloh a kontrole ich plnenia,

zasada odbornej a metodickej prislusnosti, ktora sa uplatiiuje
prostrednictvom metodickych a odbornych pokynov, informéacii a
doporucenti,

zdsada spoluprace jednotlivych usekov strednej skoly pri zabezpecCovani
¢innosti a plneni uloh organizacie,

zdsada zmieru pri rieSeni sporov vzniknutych pri zabezpecovani tuloh
organizacie, spory sa rieSia predovsetkym dohodou. Ak neddjde k dohode,
rozhoduje riaditel organizacie.

Zakladné organizacné a riadiace normy:

2.1.
2.2,
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.
2.11.

smernica o tvorbe vnutornych predpisov,
organizacny poriadok,

pracovny poriadok,

prevadzkovy poriadok,

Skolsky poriadok,

registratirny poriadok a plan,
podpisovy poriadok,

smernica o pouZivani peciatok,
smernica o povinnom zverejiiovani,
smernica o poskytovani informacii,
smernica o socialnom fonde,
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2.12. smernica o inventarizacii majetku a zavazkov,
2.13. smernica o financ¢nej kontrole,
2.14. Statutrady Skoly,
2.15. smernica o pedagogickej rade.
3. Metddy riadiacej prace:
3.1. perspektivnost a programovost,
3.2. analyticka ¢innost odbornych pedagogickych, ekonomickych,
administrativnych oblasti,
3.3. neustale hodnotenie, prijimanie zaverov do praxe,
3.4. spracuvanie rozhodujucich tloh aj timovou pracou v spolupraci s odbornymi
organmi, komisiami alebo jednotlivcami,
3.5. informovat ostatnych zamestnancov na rokovaniach vnutri organizacie.
4. Odovzdavanie a preberanie funkcii:
4.1. odovzdavanie a preberanie funkcii sa vykonava pisomne v tychto pripadoch:
4.1.1. ak ide o veducu funkciu,
4.1.2. ak ide o funkciu s hmotnou zodpovednostou,
4.1.3. ak o tom rozhodne nadriadeny zamestnanec.
4.2. rozsah protokolu o odovzdavani a prevzati funkcie ur¢i nadriadeny
zamestnanec,
4.3. pri prevzati funkcie spojenej s hmotnou zodpovednostou sa vykonava
mimoriadna fyzicka aj dokladova inventura.

CLANOK III
RADA SKOLY, PORADNE ORGANY A KOMISIE

1. Rada Skoly je samospravnym organom S$koly podla zdkona ¢. 321/2025 Z. z. o
Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon
o Skolskej sprave”), ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy, zaujmy Ziakov, ich
zadkonnych zastupcov a zamestnancov Skoly a zaroven plni funkciu verejnej kontroly
prerokuvanim otazok tykajucich sa vychovy a vzdelavania.

2. Rada Skoly moZe predlozit odévodneny navrh na odvolanie riaditel’a Skoly.

3. Rada skoly prerokiva najma:
3.1.  Skolsky poriadok,
3.2.  Skolsky vzdelavaci program,
3.3.  navrh na vymenovanie PZ/0Z povereného zastupovanim riaditel'a Skoly v

obdobi prerusenia vykonu jeho funkcie podla § 7 ods. 7,

3.4. iné ddlezité dokumenty a skutoc¢nosti tykajuce sa ¢innosti Skoly,

4. Rada Skoly je schopna uznasat sa, ak je na jej zasadnuti pritomna nadpolovi¢na
vacsina vSetkych ¢lenov.

5. Na platné uznesenie rady skoly je potrebny nadpoloviécny pocet hlasov
pritomnych clenov rady.
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® N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zasadnutie rady Skoly je verejné, ak rada Skoly dvojtretinovou vacsSinou hlasov

vSetkych ¢lenov nerozhodne inak.

Naklady na ¢innost rady Skoly sa uhradzaju z rozpoctu Skoly.

Za ustanovenie rady Skoly zodpoveda zriad'ovatel.

Pocet ¢lenov rady Skoly je 11.

Clenovia rady $koly:

10.1. zvoleny zastupca zamestnancov Skoly: 3 ¢lenovia,

10.2. zvoleny zastupca zakonnych zastupcov: 4 Clenovia,

10.3. predseda Skolského parlamentu: 1 ¢len,

10.4. delegovany zastupca zriad'ovatel'a: 3 ¢lenovia.

Poradné organy su pracovné zoskupenia, ktoré sa zriad'uji na ucel vypracovania

odbornych, koncepcénych a inych materidlov a uloh zasadného charakteru, na

posudenie a rieSenie zavaznych otdzok zo Sirsich hl'adisk, ak sa vyzaduje uplatnenie

réznych odbornych stanovisk viacerych organiza¢nych ttvarov organizacie a na

rieSenie Ciastkovych odbornych tloh organizacie. Clenmi tychto pracovnych

zoskupeni mézu byt zamestnanci ré6znych organizacnych Gtvarov a organizacnych

stupnov organizacie. Z hl'adiska organizacie ide o Struktdry, ktoré nemaju charakter

organizacnych utvarov organizicie. Stdle poradné organy riaditel'a, osobitné

poradné organy riaditel'a, komisie a pracovné skupiny zriad'uje riaditel' podla

potreby.

Pre skvalitnenie a zvySovanie ucinnosti riadiacej prace a vychovno-vzdelavacieho

procesu zriad'uje riaditel’ poradné organy a komisie, ktorych ¢innost' sa riadi ich

planmi prace.

Ulohou odbornych komisii je na zaklade prislusnych podkladov podavat vyjadrenia,

stanoviska a ndvrhy na riesenia a rozhodnutia vo vymedzenych oblastiach ¢innosti.

Odborné komisie nemaju pravo vydavat zavizné rozhodnutia a prikazy.

Medzi poradné organy strednej Skoly patria:

14.1. gremialna porada,

14.2. inventariza¢na a vyrad’ovacia komisia,

14.3. operativna porada riaditel’a,

14.4. pedagogicka rada,

14.5. predmetova komisia,

14.6. skodova komisia,

14.7. Skolsky parlament.

Pedagogicka rada:

15.1. je jednou z organizacnych foriem c¢innosti pedagogického zboru, ktora spaja
zodpovednost riaditel'a so skupinovym poradenstvom ostatnych PZ/0Z,

15.2. predstavuje najdolezitejSi odborny poradny organ skupinového odborno-
pedagogického riadenia,

15.3. je najvySSim poradnym organom riaditel’a,

15.4. jej postavenie, poslanie a priebeh rokovania st vymedzené v rokovacom
poriadku pedagogickej rady,

15.5. zvolava sa podla planu, pripadne podl'a potreby riaditel’a,
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16.

17.

18.

19.

20.

15.6. clenmi pedagogickej rady su vsetci PZ/0Z strednej Skoly,

15.7. zo zasadnutia sa robia zapisnice, uznesenia a vypisy zo zaverov pedagogickej
rady.

Operativna porada riaditel'a:

16.1. prerokuva najaktualnejSie a rozhodujuce otazky celkovej Cinnosti strednej
skoly,

16.2. zucastnuju sa jej spravidla veduci zamestnanci strednej Skoly,

16.3. podla obsahu rokovania prizyva riaditel na poradu dalSie osoby
(zamestnanci strednej Skoly, zastupca zakonnych zastupcov a pod.).

Inventarizac¢na a vyrad'ovacia komisia:

17.1. riadi sa prisluSnymi predpismi o vykonavani inventarizicie a o sprave
majetku,

17.2. po skoncenej inventarizacii predkladd riaditel'ovi pisomny navrh na jej
vysporiadanie,

17.3. uplatiiuje navrhy na vyradenie a likvidaciu neupotrebitelného majetku,

17.4. komisia prebera majetok strednej skoly - inventar kabinetu, resp. majetok,
prideleny do osobného uZivania, od odchadzajiceho pracovnika v pripade, ak
tento majetok bude spravovat v nasledujicom obdobi novy zamestnanec
strednej Skoly.

Predmetova komisia:

18.1. predmetové komisie si metodickym organom riaditela, ktorych uloha
spociva v podielani sa na vychovnej a vzdelavacej ¢innosti strednej Skoly,
participujd na rozhodovani a spravnom fungovani strednej Skoly ako
jednotného integrovaného celku,

18.2. predmetové komisie zriad'uje riaditel,

18.3. predmetové komisie budd svoju pozornost zameriavat na odporucania
pedagogicko-organizacnych pokynov pre jednotlivé aktivity Skoly, ktoré
budu zosuladené s ponukami a odporucaniami v sdlade s Pedagogicko-
organizacnymi pokynmi na dany skolsky rok,

18.4. kazda predmetova komisia samostatne vypracuje svoj plan, ktory bude
zahfiat’ planované aktivity jednotlivych sekcii a tieZ aj potrieb a zaujmov
Ziakov a strednej skoly.

Skodova komisia:

19.1. je poradny organ riaditel'a na prerokuvanie $kéd spésobenych strednej Skole
zamestnancami strednej Skoly v pracovnom alebo obdobnom pomere,

19.2. predmetom cinnosti Skodovej komisie je aj prerokovanie $kdd, ktoré vznikli
zamestnancom v pracovnom case, prip. v €ase plnenia pracovnych tloh z
poverenia zamestnavatela,

19.3. prerokuva aj pendle (napr. za oneskorené platby) a sankcie (pokuty) za
porusSenie povinnosti organizacie ulozenych zakonmi.

Skolsky parlament:

20.1. je samospravnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje zaujmy Ziakov v
oblasti vychovy a vzdelavania,
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21.

22.

23.

20.2. zastupuje Ziakov vo vztahu k riaditel'ovi a vedeniu skoly, predklada im svoje

stanoviska a navrhy.

Gremialna porada:

21.1. prerokuva doélezité koncepcné a rozvojové otazky pre zaistenie chodu

strednej Skoly,

21.2. plan prace porad vedenia sa upravuje pre kazdy Skolsky rok a v pripade

potreby sa upravuje aj v priebehu roka,

21.3. zucastiiuju sa jej spravidla veduici zamestnanci strednej Skoly.

Zdruzenie rodicov:

22.1. je iniciativnym organom rodicov Ziakov, ktori navStevuju Skolu,

22.2. pravidelne zasada v pripade potreby.

Skolsky podporny tim (dalej len ,SPT*):

23.1. je podporny organ Skoly, ktorého hlavnou tlohou je:

23.1.1. identifikacia potrieb Ziakov, poskytovanie individualnej a skupinovej
podpory, realizacia preventivnych a interven¢nych programov na
podporu ich rozvoja a ucenia,

23.1.2. metodicka podpora PZ/0Z pri praci so Ziakmi so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, spolo¢né planovanie a realizacia inkluzivnych
vzdelavacich stratégii,

23.1.3. poskytovanie poradenstva a podpory zakonnym zastupcom, zapdajanie
rodicov do vychovno-vzdelavacieho procesu a budovanie partnerstiev
s komunitou,

23.1.4. spolupraca so zariadeniami poradenstva a prevencie, najma s:

23.1.4.1. Centrum poradenstva a prevencie, Karpatska 8, KoSice, 1€0:00164330,

23.1.4.2. Sukromné centrum poradenstva a prevencie, Kpt. Nalepku 19, KoSice,
1€0:56466277.

23.1.5. spolupraca so zdravotnickymi a socidlnymi sluZzbami na zabezpecenie

komplexnej starostlivosti o Ziakov,

23.1.6. podpora vytvarania bezpecného a podnetného Skolského prostredia,
ktoré reSpektuje rozmanitost a podporuje rovnost prileZitosti pre
Ziakov.

23.2. pravidelne zasada najmenej 2-krat mesacne a prebera svoje tlohy a ¢innosti,

hodnoti a planuje,
23.3. ¢lenovia SPT:
23.3.1. kariérovy poradca,

23.3.2. Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani,

23.3.3. Skolsky psycholég,

23.3.4. ucitel odborného vzdelavania a pripravy v strednej $kole,
23.3.5. ucitel vSeobecného vzdelavania v strednej $kole,

23.3.6. vychovny poradca.
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CLANOK IV
RIADIACE AKTY ORGANIZACIE

1.  Riadiacimi aktmi strednej Skoly su riadiace normy so vSeobecnou platnostou:
1.1. prikaz a metodicky pokyn - riaditel’ stanovuje opatrenia pre zabezpecenie
zvlast zavaznych a konkrétnych tloh,
1.2. rozhodnutie,
1.3.  smernica (vnutorny predpis):

1.3.1. vydava ich riaditel podl'a potreby,
1.3.2. upravuju zasadné otazky riadenia organizicie,
1.3.3. aplikuju platné pravne a iné normy na podmienky organizacie.

1.4. dalSie akty riadenia s urCenou obmedzenou posobnostou, ktoré mozu
vydavat po schvaleni riaditel'om aj ostatni vedici zamestnanci.

CLANOK V
ORGANIZACNA STRUKTURA

1. Stredna Skola sa cleni na jednotlivé utvary, ktoré komplexne zabezpecuju a
koordinuju dlohy strednej Skoly v zmysle zriad'ovacej listiny:
1.1. Utvar $kolského stravovania,

1.2. Pedagogicky utvar,
1.3. Hospodarsko-spravny utvar,
1.4. Utvar riaditel’a.

2. Kazdy utvar, ktory je organizacnym celkom, zabezpecuje uceleny sibor odbornych
Cinnosti a komplexne koordinuje vac¢si rozsah vzdjomne suvisiacich ¢innosti
urcitého zamerania.

3.  Zacinnost utvarov zodpovedaju zastupcovia riaditel'a a d'al$i zamestnanci, ktorf{ su
povereni vedenim a su priamo podriadeni riaditel'ovi.

4.  Veduci zamestnanci su opravneni urcovat a ukladat podriadenym zamestnancom
strednej Skoly pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat' ich pracu a davat
im na ten Ucel zavazné pokyny.

5.  Jednotlivé utvary pri vykone svojej Cinnosti vzajomne spolupracuju.

6. V pripade, Ze sa vybavenie urcitej veci tyka posobnosti viacerych Utvarov strednej
Skoly, zabezpecuje jej vybavenie ten utvar, ktory bol riaditelom povereny plnenim
tejto ulohy.

7.  Riaditel a ostatni veduci zamestnanci strednej Skoly su v zmysle planu vnutorne;j
kontroly priamo zodpovedni za spravne, kvalitné a efektivne plnenie dloh a su
povinni osobne kontrolovat plnenie uloh nimi riadeného organiza¢ného tutvaru,
prijimat’ opatrenia na odstranovanie nedostatkov, ihned o nich informovat
riaditel'a, pripadne podavat navrhy na uplatnenie sankcii voci zodpovednym
zamestnancom nimi riadeného utvaru.
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CLANOK VI
UTVAR RIADITELA

Struktira tohto titvaru pozostava z veducich zamestnancov:

1.1. ekonom-hospodar,

1.2. riaditel,

1.3. zastupca riaditel'a Skoly pre odborné predmety/vyucovanie,

1.4. zastupca riaditel'a Skoly pre vSeobecnovzdelavacie
predmety/vyucovanie.

Organizuje a zabezpecuje vykon riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej, pravne;j,

personalnej a hospodarskej ¢innosti.

Zahfna cinnosti, ktoré su priamo podriadené riaditelovi a ktoré mu pomahaja

vykonavat zverené ¢innosti:

3.1. organizacne zabezpecuje porady, zodpoveda za ich odbornu a organizacnu
pripravu, zabezpecuje pisomnu agendu suvisiacu s poradami,

3.2. eviduje a sleduje terminy tloh,

3.3. sleduje vydavanie vSetkych pravnych a inych noriem a predpisov a
upozornuje riaditela na pravne upravy, ktoré sa tykajui Cinnosti strednej
skoly,

3.4. vybavuje pisomnu agendu a koreSpondenciu strednej Skoly,

3.5. eviduje a predklada riaditel'ovi staznosti a podnety zamestnancov, Ziakov
aich rodicov,

3.6. podiela sa na navrhoch zakladnych organizatnych noriem a internych
smernic,

3.7. spracuva a vydava organiza¢ny poriadok strednej Skoly, vnitorny poriadok,
pracovny poriadok, resp. d’alSie normy a ich zmeny a doplnky, vedie
evidenciu popisov funkcii veducich zamestnancov strednej Skoly,

3.8. zabezpecuje rozpracovanie pokynov a smernic nadriadenych organov na
podmienky strednej Skoly,

3.9. vedie evidenciu o dovolenkadch a poskytovani iného vol'na zamestnancom
strednej skoly,

3.10. sleduje a vyhodnocuje zvySovanie kvalifikacie pedagogickych zamestnancov
(dalej len ,,PZ“) strednej Skoly,

3.11. eviduje a podla platnych predpisov uschovava protokoly, revizne spravy,
zapisnice o kontrolnych akciach vykonanych v Skole kontrolnymi a inymi
odbornymi utvarmi nadriadenych organov, materialy vlastnych kontrolnych
akcii,

3.12. zabezpecuje d'alSie ulohy podl'a pokynov riaditel’a.

Riaditel"

4.1. riadiorganizaciu v celom rozsahu jej ¢innosti, vytvara vhodné podmienky pre
vSetkych zamestnancov a Ziakov,

4.2. vmene strednej Skoly rozhoduje o:
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4.2.1.

4.2.1.1.
4.2.1.2.
4.2.1.3.
4.2.1.4.
4.2.1.5.
4.2.1.6.

4.2.1.7.

4.2.1.8.

4.2.1.9.

4.2.1.10.
4.2.1.11.
4.2.1.12.
4.2.1.13.
4.2.1.14.
4.2.1.15.

4.2.1.16.

4.2.2.

4.2.2.1.
4.2.2.2.
4.2.3.
4.2.4.
4.2.5.
4.2.6.
4.2.7.
4.2.8.
4.2.9.
4.2.10.

4.2.11.

nalezitostiach strednej Skoly uvedenych v § 37 ods. 3 zakona
o Skolskej sprave:
prijati,
prijati prestupom,
uloZeni opatreni vo vychove,
oslobodeni od vzdeldvania sa v prisluSnom vyufovacom predmete
alebo jeho Casti,
oslobodeni od povinnosti dochadzat do Skoly Ziaka, ktorému
zdravotny stav neumoznuje vzdelavat' sa,
povoleni plnit Skolski dochadzku v Skole mimo Uzemia Slovenskej
republiky,
povoleni vykonat komisionalnu skusku; to plati, aj ak ide o Ziaka, ktory
nie je Ziakom prislusnej skoly a pIni povinnu $kolski dochddzku mimo
uzemia Slovenskej republiky,
oslobodeni od povinnosti dochadzat do Skoly a povoleni
individualneho vzdelavania,
povoleni vzdelavania v Skole zriadenej inym S$tatom na uzemi
Slovenskej republiky so sihlasom zastupitel'ského tiradu prislusného
Statu,
povoleni individualneho vzdeldvania v zahranici,
povoleni vzdelavania podl'a individualneho ucebného planu,
povoleni vzdelavania v Eurépskych Skolach.
preruseni Studia, ak nejde o povinnu skolsku dochadzku,
povoleni zmeny odboru vzdelavania alebo jeho zamerania,
preradeni Ziaka do zakladnej Skoly pocas plnenia povinnej Skolskej
dochadzky,
priznani Stipendia.
nalezitostiach zariadenia $kolského stravovania uvedenych v § 37
ods. 8 zakona o Skolskej sprave:
zaradeni na stravovania,
vyradeni zo stravovania.
zmenach vnuatornej organizacie Skoly,
koncepciach pedagogického, ekonomického a spravneho rozvoja,
personalnych zaleZitostiach vo vSeobecnej aj konkrétnej rovine,
prijimani vSetkych zamestnancov do pracovného pomeru,
rozviazani pracovného pomeru so zamestnancami,
vSetkych dohodach a zmluvach organizacie a jej partnermi,
vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 Zakonnika prace),
hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a
pracovnych kolektivov,
urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu
dovoleniek ureného s predchadzajucim suhlasom odborovej
organizacie podla § 111 Zakonnika prace,
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4.2.12.

4.2.13.

4.2.14.

4.2.15.

4.3.

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.

4.3.5.
4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.
4.3.9.

4.3.10.
4.3.11.
4.3.12.
4.3.13.

4.3.14.

4.3.15.

4.3.16.

4.3.17.
4.3.18.

moznosti PZ dopliiat’ si zakladny Gvizok v rozsahu najviac desat hodin
tyZdenne pracovnou Ccinnostou v dalSej kategoérii alebo v dalSej
podkateg0rii,

nariad’'ovani prace nadcas a vhodnom case cerpania ndhradného volna,
po dohode so zamestnancom, pripadne o vhodnej uprave pracovného
casu podl'a § 97 Zakonnika prace,

poskytovani pracovného vol'na pri kratkodobych prekazkach v praci zo
strany zamestnanca § 136 az 141 Zakonnika prace,

zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (PZ
- spravcom kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky,
pripadne iné podobné predmety podl'a § 177 az 191 Zakonnika prace.

zodpoveda za:

vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu,
riadenie vychovno-vzdelavacieho procesu zohladiiujuceho Specidlne
vychovno-vzdelavacie potreby,

vypracovanie a koordinaciu individualnych vychovno-vzdelavacich
programov,

dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré suvisia s
predmetom cinnosti strednej Skoly,

uroven vychovno-vzdelavacej prace strednej Skoly,

rozpocet, financovanie a efektivne vyuZzivanie finan¢nych prostriedkov
urc¢enych na zabezpecenie Cinnosti strednej Skoly,

riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve strednej
Skoly,

pripravu uzneseni z pedagogickej rady a opatreni z pracovnych porad,
prijimanie a rieSenie pripadnych staZznosti, podnetov a navrhov,
vypracovavanie rozvojovych projektov zamestnancami strednej Skoly,
tvorbu a ¢erpanie socidlneho fondu,

dodrziavanie a sulad s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia,
zabezpeCenie vypracovania zoznamu o poskytovani osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

vytvaranie priaznivych podmienok pre prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie zamestnancov a pracovnych podmienok na zvySovanie
kultiry prace,

zabezpecenie uvadzania zacinajucich PZ do pedagogickej praxe a ich
pracovnu adaptaciu,

urcenie pracovnej naplne zamestnancov so zretelom na konkrétne
podmienky strednej Skoly a v pripade potreby ich aktualizuje,

moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpecCenie stravovania zamestnancom vo vSetkych zmenach
zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo
v ich blizkosti podl'a § 152 Zakonnika prace,
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4.3.19.

4.3.20.

4.3.21.

4.3.22.

4.3.23.

4.3.24.

4.3.25.

4.3.26.

4.3.27.
4.3.27.1.
4.3.27.2.
4.3.27.3.
4.3.28.

4.3.29.

4.3.30.

4.3.31.

4.3.32.

4.3.33.

zabezpecenie vypracovania dokumentacie BOZP v zmysle platnych
pravnych predpisov,
zabezpecenie prava zamestnancov strednej Skoly podl'a Zakonnika prace
a zabezpecenie osobitného prava pedagogickych zamestnancov podla
zakona ¢. 138/2019 Z. z.,
hodnotenie zamestnancov podl'a § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,
rozpracovanie zasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 ods. 11
zakona ¢. 138/2019 Z. z. v pracovnom poriadku,
urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti
(tvazku) najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so
zastupcami zamestnancov,
povolenie PZ vykonavat ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou, Specializované ¢innosti, ¢cinnosti veduceho PZ a
profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok upravenych v
pracovnom poriadku,
oznamenie nesplnenia kvalifika¢nych predpokladov PZ a OZ pisomne v
zmysle § 14 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,
vyzvanie zamestnanca, pri dévodnom podozreni, Ze doslo k zmene
zdravotnej spoOsobilosti zamestnanca, aby v lehote 90 dni preukazal
svoju zdravotnu sposobilost’ lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4
zakona ¢. 138/2019 Z. z.,
urcenie Struktiry kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon
Specializovanych ¢innosti po prerokovani:

v pedagogickej rade,

s odborovou organizaciou,

so zriad'ovatel'om.
koordinovanie profesijného rozvoja zamestnancov podla ro¢ného planu
vzdelavania PZ/0Z v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z,,
zabezpecenie aktualizacného vzdelavania PZ/0Z v zmysle § 57 zakona ¢.
138/2019 Z. z. a v zmysle planu profesijného rozvoja a vydava
potvrdenie o aktualizatnom vzdeldvani na Ziadost zamestnancov,
zabezpecenie preventivneho psychologického poradenstva v sulade s §
79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. PZ/0Z v pracovnom case najmene;j
jedenkrat rofne a umozni im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladdanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov,
zabezpecenie planovania finan¢nych prostriedkov na profesijny rozvoj
PZ/0Z v rozpocte strednej Skoly v zmysle § 63 zakona ¢. 138/2019 Z. z,,
zabezpecenie a vedenie centralneho registra v silade s § 76 az § 78
zakona €. 138/2019 Z. z.,
povolenie prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti PZ/0Z v zmysle § 82

v

ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky rok, ktory
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nasleduje po Skolskom roku, v ktorom PZ/0Z poZiadal o prerusenie
vykonu pracovnej ¢innosti,

4.3.34. zverejnenie informacie o volnych pracovnych miestach v zmysle § 84
zakona €. 138/2019 Z. z. na:

4.3.34.1. svojom webovom sidle: https://www.stavke.sk/,

4.3.34.2. na webovom sidle zriad'ovatel'a: https://www.kosickazupa.sk/,

4.3.35. odoslanie informacie o volnom pracovnom mieste prisluSnému

regiondlnemu uradu, t. j. Regionalny trad skolskej spravy v KoSiciach, za
ucelom zverejnenia na jeho webovom sidle: https://www.russ-ke.sk/,

4.3.36. zverejnovanie zmluv v Centralnom registri zmluv.
4.4. po prerokovaniv pedagogickej rade riaditel vydava:
4.4.1. organizacny poriadok,

4.4.2. pracovny poriadok,

4.4.3. prevadzkovy poriadok, ktory schval'uje RUVZ Kosice,
4.4.4. rokovaci poriadok pedagogickej rady,

4.4.5. Skolsky poriadok,

4.4.6. Skolsky vzdelavaci program,

4.4.7. plan profesijného rozvoja,

4.4.8. smernicu o hodnoteni PZ/0Z.

4.5. poskytuje zriad'ovatel'ovi/obci:

4.5.1. udaje o pocte Ziakov podl'a stavu k 15. septembru zacinajuceho skolského

roka a dalSie Udaje potrebné na ucely pridelovania a poskytovania
finan¢nych prostriedkov z kapitoly ministerstva Skolstva,

4.5.2. zoznam vSetkych zapisanych Ziakov do 1. ro¢nika,

4.5.3. udaje do Centralneho registra pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a dalSich zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni v
zmysle § 76 az 78 zakona €. 138/2019 Z. z. najmenej jedenkrat rocne,
podla stavu k 15. septembru prislusného skolského roka.

4.6. predklada zriad'ovatel'ovi na schvalenie:

4.6.1. navrhy na pocty prijimanych zZiakov,

4.6.2. navrh na dpravu ucebnych planov, struktuiry volite'nych a nepovinnych
predmetov a predpokladany pocet Ziakov v nich,

4.6.3. navrh Skolského vzdelavacieho programu,

4.6.4. navrh rozpoctu na prislusny kalendarny rok,

4.6.5. navrh na vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti strednej Skoly,

4.6.6. spravu o vysledkoch hospodarenia strednej skoly,

4.6.7. vyro¢nu spravu.

4.7. prerokiva so zriadovatel'om:

4.7.1. informacie o pedagogicko-organizatnom a materiadlno-technickom a
priestorovom zabezpeceni na prislusny Skolsky rok,

4.7.2. navrh rozpisu finan¢nych prostriedkov.

4.8. yvymenuva:
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4.8.1. veducich zamestnancov, na miesta d'alSich vedtcich zamestnancov, u
ktorych vyberové konanie neurcuje pracovny poriadok,

4.8.2. komisiu na preSetrenie a odSkodnenie registrovaného Skolského urazu,

4.8.3. komisiu na komisiondlne preskusanie Ziakov,

4.8.4. predmetovd komisiu,

4.8.5. Skodovu komisiu,

4.8.6. inventarizacnu a vyrad'ovaciu komisiu, pripadne iné komisie.

4.9. schvaluje:

4.9.1. rozdelenie ivazkov PZ,

4.9.2. rozvrh hodin na prislusny skolsky rok,

4.9.3. rozvrh dozorov,

4.9.4. vychovné opatrenia Ziakom,

4.9.5. plany triednych ucitel'ov,

4.9.6. triednictvo,

4.9.7. zarad'ovanie PZ/0Z do kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za
vykon Specializovanych ¢innosti,

4.9.8. plany vyletov a exkurzif,

4.9.9. nadcasovu pracu vSetkych zamestnancov,

4.9.10. pracovné cesty zamestnancov,

4.9.11. plan dovoleniek,

4.9.12. osobné priplatky a odmeny,

4.9.13. poskytovanie pracovného vol'na pri kratkodobych prekazkach v praci zo
strany zamestnanca § 136 azZ 141 Zakonnika prace,

4.9.14. interné predpisy a dokumenty.

4.10. spolupracuje:

4.10.1. so zriad'ovatel'om a samospravou,

4.10.2. so Skolami a skolskymi zariadeniami v regione a na ostatnych tirovniach,
4.10.3. s nadriadenymi organmi,

4.10.4. s Radou $koly,

4.10.5. s poradnymi organmi strednej $koly,

4.10.6. so spolocenskymi, kultirnymi a Sportovymi organizaciami v meste a na

ostatnych urovniach.
4.11. ustanovuje a odvolava:
4.11.1. veducich metodickych organov,
4.11.2. veducich komisii.

CLANOK VII
PEDAGOGICKY UTVAR

1.  Zabezpecuje vychovu, vzdelavanie podla Skolského vzdelavacieho programu a
mimoskolsku ¢innost so zohl'adnenim Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb
Ziakov.
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Ut

10.

11.

12.

VyuzZiva vSetky platné metodické a didaktické poznatky vo vyucovacom a

vychovnom procese.

Vedie predpisani triednu dokumentaciu, evidenciu o vysledkoch vychovy a

vzdelavania, spravani a dochadzke Ziakov.

Zabezpecuje hospodarne a efektivne vyuzivanie zverenych prostriedkov.

Zabezpecuje vnutornu kontrolu na jednotlivych dsekoch.

Organizuje zaujmovo-umelecké, spolocenskovedné, Sportové, technické a iné

aktivity s ciel'om raciondlne, ucelne a ciel'avedome vyuzivat vol'ny ¢as v sulade s ich

zaujmami.

Vytvara podmienky na pripravu Ziakov na vyucovanie.

Podiel’a sa na organizovani vychovno-vycvikovych kurzov: kurz na ochranu Zivota a

zdravia, lyZiarsky a plavecky.

Pedagogicky utvar strednej Skoly tvoria PZ/0Z a d’'alSie pracovné pozicie, ktoré

sa podiel'aju alebo spolupracuju na zabezpecovani vychovy a vzdelavania

Ziakov.

Medzi veducich PZ patria:

10.1. riaditel,

10.2. zastupca riaditel'a Skoly pre teoretické predmety/vyucovanie,

10.3. zastupca riaditel'a Skoly pre vSeobecnovzdelavacie
predmety/vyucovanie.

PZ/0Z ma v suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti postavenie chranenej osoby.

Neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej Cinnosti je zasah do vykonu

pracovnej ¢innosti fyzickou osobou, ktora nie je vedicim zamestnancom PZ/0Z

alebo nema postavenie kontrolného organu.

Povinnosti PZ/0Z podla § 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

12.1. chranit a reSpektovat prava Ziakov a ich zadkonnych zastupcov,

12.2. zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuZitim osobné tidaje, informécie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni Ziakov, s ktorymi prisiel
do styku,

12.3. reSpektovat individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby Ziakov s ohl'adom
na ich schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zazemie a odporucania
odbornych zamestnancov,

12.4. zdrZat sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

12.5. spravat sa v sulade s Etickym kédexom PZ/0Z (d'alej len ,eticky kédex”),

12.6. podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d'alSej
dokumenticie,

12.7. usmerniovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdelavanie Ziakov,

12.8. podielat sa na tvorbe a uskutoc¢niovani Skolského vzdelavacieho programu,

12.9. udrZiavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

12.10. absolvovat aktualiza¢né vzdelavanie,

12.11. vykonavat pracovnu ¢innost prostriedkami, metédami, formami a postupmi,
ktoré zodpovedaju suCasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom
Skolského vzdelavacieho programu,
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13.

14.

12.12. poskytovat Ziakom a zdkonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc
spojend s vychovou a vzdelavanim,

12.13. pravidelne informovat Ziakov a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania,

12.14. vykonavat dozor v triedach pocas testovania,

12.15. vykonavat c¢innost predsedu skdSobnej komisie alebo c¢lena komisie pre
komisionalne skusky,

12.16. vykonavat Cinnost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukoncovani
vychovy a vzdelavania,

12.17. vykonavat pripravu Ziakov na sutaz, ktorej organiza¢ny poriadok schvalilo
ministerstvo Skolstva (d’alej len ,schvalena sutaz“), vykonavat dozor pocas
schvalenej sutaze alebo vykonavat funkciu predsedu alebo ¢lena odbornej
komisie schvalenej sutaze,

12.18. podla § 15b ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. oznamit zamestnavatel'ovi
bezodkladne vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo veci spachania
trestného ¢inu a oznamit zamestnavatel'ovi bezodkladne podanie obZaloby
na jeho osobu vo veci spachania trestného ¢inu.

Prava PZ/0Z podla § 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. - PZ/0Z ma pravo na:

13.1. zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najma na
ochranu pred prejavmi nasilia zo strany zZiakov, zakonnych zastupcov alebo
inych osob, ktoré maju ziakov zverenych do starostlivosti na zaklade
rozhodnutia suidu, a zo strany d’alSich fyzickych oséb alebo pravnickych osdb,

13.2. ochranu pred sociadlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich PZ/0Z a
d'alSich zamestnancov, zriad'ovatela, zakonnych zastupcov, inych fyzickych
0sob alebo pravnickych osob,

13.3. ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti,

13.4. ucast na riadeni strednej Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia
socidlnej pomoci prostrednictvom osobného Cclenstva alebo volenych
zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch,

13.5. predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

13.6. vyber a uplatiiovanie pedagogickych metdéd, foriem, didaktickych
prostriedkov vychovy a vzdelavania a na vyber odbornych metéd,

13.7. profesijny rozvoj,

13.8. objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

Strukttira Gtvaru:
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15.

Pracovna pozicia

Po¢ Priamy
et nadriadeny

Riaditel 1 -

Skolsky psycholog 1 riaditel

Ucitel odborného vzdeldvania a pripravy v strednej 15 zastupca

Skole riaditel’a Skoly
pre odborné
predmety/vyuc
ovanie

Ucitel vSeobecného vzdelavania v strednej skole 11 zastupca
riaditel'a Skoly
pre
vSeobecnovzdel
avacie
predmety/vyuc
ovanie

Zastupca riaditel'a Skoly pre odborné 1  riaditel

predmety/vyucovanie

Zastupca riaditel'a Skoly pre vSeobecnovzdelavacie 1  riaditel

predmety/vyucovanie

Skolsky psycholég:
15.1. poskytuje psychologicku diagnostiku deti, krizovu intervenciu, odborndi pomoc

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

a psychologické poradenstvo detom v ramci psychologickej intervencie,
poskytuje psychologické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom a
metodickd podporu pedagogickym a odbornym zamestnancom $koly,
poskytuje detom, pedagogickym a odbornym zamestnancom Skoly pomoc a
poradenstvo pri prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani deti,

realizuje psychologicku prevenciu, intervenciu a krizovu intervenciu zameranu
na podporu duSevného zdravia deti a pedagogickych zamestnancov $koly,
spolupracuje s odbornymi zamestnancami centier poradenstva a prevencie a
pripravuje podklady potrebné k odbornému vySetreniu dietata,

podporuje spolupracu pedagogickych a odbornych zamestnancov so zakonnymi
zastupcami a d'alSimi odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami,
realizuje prevenciu rizikového spravania deti (agresivita, Sikana, kybersikana a
iné),

realizuje preventivne programy zamerané na rozvoj prosocialneho spravania,
empatie, kooperacie a d'alSich pozitivnych osobnostnych vlastnosti deti,
podiela sa na rozvoji osobnosti deti prostrednictvom psychologickych
intervencii a poradenskej ¢innosti,

poskytuje individualne a skupinové konzultacie detom pri rieSeni osobnych,
Skolskych a socialnych problémov,

Strana | 19



Strednd priemyselnd skola stavebnd a geodetickd, Lermontovova 1, KoSice Organizacny poriadok

16.

15.11. poskytuje konzultacie rodicom a pedagogickym zamestnancom,

15.12. zabezpecuje aj dlhodobé psychologické poradenstvo detom, rodiCom a
ucitel'om vo vybranych oblastiach Skolskej psychologie,

15.13. vykonava orientacnu psychologickd diagnostiku (osobnostné crty, socialne
vztahy v triede, bariérové faktory a iné),

15.14. vyuZziva relaxacné, podporné a stabilizacné techniky na podporu psychickej
pohody deti,

15.15. aktivne sa podiel'a na preventivnych aktivitach Skoly v rdmci planu ¢innosti,

15.16. poskytuje psychologicku starostlivost detom s poruchami ucenia a spravania,
zdravotnym znevyhodnenim a detom zo socialne znevyhodneného prostredia,

15.17. vykondva intervencie v akutnych pripadoch v $kolskom prostredi (Sikanovanie,
konflikty, naruSené vztahy a pod.),

15.18. vedie presnu evidenciu rieSenych pripadov v rdmci individuadlnej a skupinovej
¢innosti,

15.19. spolupracuje pri tvorbe akénych planov pre inkluzivne vzdelavanie,

15.20. systematicky sa vzdelava a sleduje nové odborné pristupy a trendy v oblasti
Skolskej psycholdgie,

15.21. poskytuje individudlnu a skupinovi psychologickil starostlivost detom v
krizovych socidlnych a Zivotnych situdciach vratane pripadov suvisiacich s
drogovou zavislostou a socialno-patologickymi javmi.

Ucitel odborného vzdelavania a pripravy v strednej Skole:

16.1. uskutocniuje vychovno-vzdelavaciu Cinnost v sulade so Statnym a Skolskym
vzdeldvacim programom so zameranim na odborné teoretické predmety
prisluSného Studijného alebo u¢ebného odboru,

16.2. aplikuje moderné technické a technologické poznatky z praxe do vyucovacieho
procesu, ¢im zabezpecuje aktualnost a relevantnost vzdelavania pre potreby
trhu préce,

16.3. vytvara a inovuje didaktické materidly, odborné texty a digitalne ucebné
pomocky, ktoré ulahcuju Ziakom pochopenie zloZitych technologickych
postupov a odbornych noriem,

16.4. odborne vedie a metodicky usmernuje Ziakov pri rieSeni komplexnych
odbornych tuloh, prac a zadani, ktoré simulujd redlne pracovné situdacie,

16.5. objektivne hodnoti a klasifikuje uroven odbornych vedomosti a kompetencii
Ziakov, pricom vyuziva diagnostické metody zamerané na prakticku aplikaciu
tedrie,

16.6. koordinuje spolupracu so zamestnavatel'mi a zmluvnymi pracoviskami v rdmci
systému dualneho vzdelavania alebo odbornych praxi,

16.7. zabezpecuje odbornu pripravu Ziakov na odborné sutaze a olympiady v danom
odbore,

16.8. aktivne sleduje vyvoj legislativy a technickych noriem vo svojom odbore a
zabezpecuje ich dodrZiavanie v ramci vyucovacieho procesu,
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17.

18.

16.9.

vykonava dozor nad bezpecnost'ou Ziakov pocas vyucby v odbornych ucebniach
a striktne dba na dodrziavanie predpisov bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

16.10. vedie predpisani pedagogicki a odborni dokumentaciu o priebehu a

vysledkoch vzdelavania a podiel'a sa na tvorbe strategickych dokumentov $koly.

Ucitel vSeobecného vzdelavania v strednej Skole:

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

uskutocnuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost v sulade so Statnym a Skolskym
vzdeldvacim programom so zameranim na odborné teoretické predmety
prislusného studijného alebo u¢ebného odboru,

aplikuje moderné technické a technologické poznatky z praxe do vyucovacieho
procesu, ¢im zabezpecuje aktudlnost a relevantnost vzdelavania pre potreby
trhu prace,

vytvara a inovuje didaktické materidly, odborné texty a digitalne ucebné
pomocky, ktoré ulahcuju ziakom pochopenie zloZitych technologickych
postupov a odbornych noriem,

odborne vedie a metodicky usmernuje Ziakov pri rieSeni komplexnych
odbornych tuloh, prac a zadani, ktoré simulujui redlne pracovné situdcie,
objektivne hodnoti a Klasifikuje uroven odbornych vedomosti a kompetencii
Ziakov, pricom vyuziva diagnostické metoédy zamerané na prakticku aplikaciu
tedrie,

koordinuje spolupracu so zamestnavatel'mi a zmluvnymi pracoviskami v ramci
systému dualneho vzdelavania alebo odbornych praxi,

aktivne sleduje vyvoj legislativy a technickych noriem vo svojom odbore a
zabezpecuje ich dodrZiavanie v ramci vyucovacieho procesu,

vykondava dozor nad bezpec¢nostou Ziakov pocas vyucby v odbornych ucebniach
alaboratoriach a striktne dba na dodrZiavanie predpisov bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci,

vedie predpisanu pedagogicki a odborni dokumentaciu o priebehu a
vysledkoch vzdelavania a podiel'a sa na tvorbe strategickych dokumentov skoly.

Zastupca riaditel'a Skoly pre odborné predmety/vyucovanie:

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

priamo riadi pedagogicky utvar v ramci odbornych predmetov,

podiela sa na tvorbe a realizacii Skolského vzdelavacieho programu a
zodpoveda za jeho dodrziavanie na pedagogickom utvare v sulade s platnou
legislativou,

spolupracuje na tvorbe odbornych koncepcii Skoly a organizacii vychovno-
vzdelavacieho procesu,

zabezpecuje  poskytovanie informacii o pedagogicko-organiza¢nom
zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho procesu na skole,

zodpoveda za dodrZiavanie spravneho pedagogického procesu, u¢ebnych osnov
a ostatnych pedagogickych predpisov,

zabezpecuje vedenie, kontrolu a evidenciu predpisanej pedagogickej
dokumentacie,

dba na dodrZiavanie predpisov BOZP a PO na pedagogickom utvare,
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19.

18.8. usmernuje ¢innost predmetovych komisii a Skolskych koordinatorov,

18.9. podiela sa na vypracovavani smernic pedagogického useku,

18.10. spolupracuje na tvorbe Skolského poriadku,

18.11. zvolava pracovné porady zvereného useku podl'a potreby,

18.12. urcuje zastupovanie pedagogickych zamestnancov a pridel'uje im dozor v
Skolskych priestoroch,

18.13. podiela sa na pedagogickom riadeni Skoly, vykonava hospitacie a kontrolu
prace ucitelov so zameranim na efektivne vyuZivanie materidlnych
prostriedkov,

18.14. navrhuje uvazky pedagogickych zamestnancov, pridelenie triednictva,
vypracuva rozvrh hodin a kontroluje jeho dodrziavanie,

18.15. pripravuje podklady na hodnotenie prace pedagogickych zamestnancov,

18.16.zodpoveda za rieSenie staznosti, overuje ich opodstatnenost a pripravuje
podklady a navrhy na rieSenie,

18.17. navrhuje z pedagogického hl'adiska vybavenie ucebni, kabinetov a d'alSich
priestorov skoly,

18.18. podiel'a sa na priprave a realizacii maturitnych skusok a prijimacieho konania,

18.19. rozhoduje o pracovnych cestach podriadenych zamestnancov,

18.20. schval'uje ¢erpanie dovoleniek podriadenych zamestnancov,

18.21. zabezpecuje podklady pre mzdovu uctaren (dochadzka, nadcasy, nahradné
vol'no a pod.),

18.22. zodpoveda za kompletné a v€asné spracovanie a predkladanie Statistickych a
inych povinnych vykazov,

18.23. plni pokyny a prikazy riaditel'a Skoly vydané v stulade s pravnymi predpismi.

Zastupca riaditel'a Skoly pre vSeobecnovzdelavacie predmety/vyucovanie:

19.1. riadi vyucovanie vSeobecnovzdeldvacich predmetov,

19.2. zodpoveda za kvalitu pedagogického procesu v tejto oblasti,

19.3. metodicky usmeriiuje ucitel'ov,

19.4. vykonava hospitac¢nu €innost,

19.5. zodpoveda za rozvrh a organizaciu vyucovania,

19.6. kontroluje pedagogicki dokumenticiu,

19.7. spolupracuje pri tvorbe skolského vzdelavacieho programu,

19.8. koordinuje hodnotenie Ziakov,

19.9. spolupracuje s vedenim Skoly,

19.10. zabezpecCuje zastupovanie a organizaciu vyucovania,

19.11. pripravuje podklady pre pedagogicku radu,

19.12. plni d'alSie ulohy podl'a pokynov riaditela.

CLANOK VIII
HOSPODARSKO-SPRAVNY UTVAR
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1.  Hospodarsko-spravny utvar zabezpecuje a je zodpovedny za vSetky hospodarsko-
prevadzkové cinnosti organizacie, ako su administrativne prace, personalno-
mzdové zaleZitosti, iCtovné a rozpoctové prace, spravu budov, obsluzné ¢innosti.

2.  Spravidla plni tieto tlohy:

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.
2.16.

pripravuje a zostavuje navrh rozpocCtu strednej skoly,

konzultuje s riaditel'om navrh rozpoctu a zdévodnuje ho na rokovaniach so
zriad'ovatel'om,

vypracuva schvaleny rozpocet podl'a prislusnych predpisov,

hl'ada a uplatiiuje v priebehu rozpoctového roka moznosti jeho zvysenia,
zabezpecuje styk s bankou,

zodpoveda za vedenie pokladnice,

vedie uctovnu evidenciu,

vedie kompletnu agendu zamestnancov strednej Skoly a je za iu zodpovedny,
vedie kompletnu agendu Ziakov,

dozera na riadne hospodarenie s majetkom organizacie a zverenym
majetkom,

vo svojej Cinnosti dba na dodrZiavanie vSetkych zakonov a platnych
predpisov,

vykonava objednavky previerok a revizii na podnet riaditela, pripadne na
zaklade poZiadaviek nadriadenych organov,

vykonava zakladna finanénu kontrolu a priebeznt kontrolu ucétovnych
dokladov,

zabezpecuje prieskum trhu pri ndkupoch, kde sa to vyzaduje,

zabezpecuje upratovanie priestorov a idrzbu arealu strednej Skoly,

plni d'alSie tlohy podl'a popisov prace svojich zamestnancov.

3.  Struktdra Gtvaru:

Pracovna pozicia Pocet Priamy nadriadeny
ekoném-hospodar 1 riaditel

Informatik 1 ekoném-hospodar
Samostatny referent pre personalistiku a mzdy 1 ekondém-hospodar
Sekretarka 1 riaditel
Skolnik-udrzbar 1 ekondém-hospodar
U¢tovnik-majetkar 1  ekoném-hospodar
Upratovacka 2 ekondém-hospodar
Upratovacka-vratnik-informator 4 ekoném-hospodar

4. ekonom-hospodar:

4.1.

4.2.

zabezpecuje komplexnui ekonomickd a hospodarsku agendu organizacie a
dohliada na dodrziavanie rozpoctovej discipliny a internych smernic v sulade
s platnymi pravnymi predpismi,

zostavuje navrh rozpocCtu v programovej Strukture, sleduje jeho Cerpanie
podl'a rozpoctovej skladby a vypracovava navrhy na rozpoctové opatrenia,
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4.3. vykonava zdkladnu finan¢nu kontrolu v zmysle zakona o finan¢nej kontrole a
audite pri vSetkych hospodarskych operaciach a priprave finan¢nych
podkladov,

4.4. spravuje majetok organizicie vratane jeho evidencie, odpisovania,
zabezpecenia inventarizacie a realizacie vyrad'ovacieho konania v stlade s
legislativou o sprave majetku verejnych inStitucii,

4.5. zabezpecuje nakup tovarov a sluzieb procesom verejného obstaravania
(prieskumy trhu, dokumentacia) a ddésledne sleduje plnenie zmluvnych
podmienok dodavatel'mi,

4.6. pripravuje financné podklady, Statistické vykazy (napr. do systému RIS,
vykazy pre zriad'ovatela) a ekonomické analyzy pre potreby vedenia a
kontrolnych organov,

4.7. monitoruje hospodarnost prevadzky (ndklady na energie, sluzby a material)
a navrhuje opatrenia na zefektivnenie vyuZzivania verejnych zdrojov,

4.8. zodpoveda za spravnost, uplnost a archivaciu ekonomickej dokumentacie v
sulade s registratirnym poriadkom a platnou legislativou.

Informatik:

5.1. zabezpecovanie spravy, prevadzky a adrzby informac¢nych a komunikacnych
technolégii Skoly,

5.2. inStalacia, konfiguracia a aktualizacia operacnych systémov a aplikacného
softvéru,

5.3. sprava pocitacov, notebookov, tlaciarni, projektorov, interaktivnych tabul a
d’alsSich IKT zariadeni,

5.4. zabezpecovanie funkcnosti Skolskej pocitacovej siete a internetového
pripojenia,

5.5. diagnostika a odstrafiovanie technickych poruch hardvéru a softvéru,

5.6. poskytovanie technickej podpory pedagogickym a nepedagogickym
zamestnancom Skoly,

5.7. asistencia pri pouzivani digitalnych technolégii vo vyucovacom procese,

5.8. sprava pouzivatel'skych uctov, pristupovych prav a elektronickych systémov
Skoly,

5.9. zabezpecCovanie ochrany udajov, zdlohovania dat a zakladnych opatreni
kybernetickej bezpecnosti,

5.10. evidencia, inventarizacia a kontrola stavu IKT techniky a prisluSenstva,

5.11. navrh a realizacia technickych rieseni na modernizaciu IKT infrastruktiry
Skoly,

5.12. spolupraca s externymi  dodavatelmi  hardvéru, softvéru a
telekomunikacnych sluzieb,

5.13. priprava a technické zabezpecenie skolskych podujati, prezentacii, Skoleni a
online prenosov,

5.14. sprava webového sidla Skoly a technickd podpora elektronickej komunikacie
skoly,

5.15. monitorovanie funkc¢nosti informacnych systémov a digitalnych sluZieb
vyuzivanych skolou,

5.16. vedenie evidencie servisnych zasahov, oprav a technickej dokumentacie,

5.17. dodrZiavanie internych predpisov Skoly a predpisov v oblasti informacnej

bezpecnosti,
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5.18.
5.19.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

priebeZné vzdelavanie v oblasti informacnych a komunikac¢nych technolégii,
plnenie d’alsich uloh suvisiacich s pracovnym zaradenim podla pokynov
riaditel'a Skoly.

Samostatny referent pre personalistiku a mzdy:

zabezpecuje persondlnu politiku v priamej nadvaznosti na problematiku
odmenovania, vedie pracovnopravnu a personalnu agendu zamestnancov
Skoly (osobné spisy zamestnancov, pracovné zmluvy, platové dekréty a
platové postupy),

spolupracuje s daftlovym uUradom, diradom prace, Socidlnou poistoviiou a
zdravotnymi poistoviiami,

priebeZne sa vzdelava a sleduje zmeny v mzdovej, pracovnopravnej, dafiovej
a poistnej legislative,

zabezpecuje ochranu osobnych udajov v ramci spracivanej agendy v sulade s
platnou legislativou,

zodpoveda za riadne vedenie mzdovej a personalnej agendy a za uplnost
podkladov suvisiacich s mzdovou agendou v stlade s platnymi predpismi,
zabezpecuje kompletné a spravne spracovanie miezd a ostatnych finan¢nych
narokov vyplyvajucich z pracovného pomeru vSetkych zamestnancov
(zapracovanie mesacnych zmien do miezd, kontrola vyplatnych pasok),
vybavuje prihlasky a odhlasky zamestnancov do Socidlnej poistovne a
zdravotnych poistovni pri vzniku a skonceni pracovného pomeru,

vedie evidenciu a spravnost nadcasovej prace zamestnancov,

zabezpecuje spravnost danovych vyhlaseni, uplatiovanie a ukoncovanie
danovych bonusov, spravnost zrazok zo mzdy, ro¢né zuctovanie poistného
zamestnancov, Uplnost dokladov pre davky socialneho zabezpecenia a ich
spracovanie (nemocenské davky, materské, OCR) a odosielanie Ziadosti do
Socialnej poistovne,

po skonceni pracovného pomeru zamestnanca spraciva a odosiela Socialnej
poistovni evidencné listy dochodkového poistenia,

zabezpecuje vydavanie potvrdeni pri ukonceni zamestnania (Udaje o
zamestnani, naroky na dovolenku, zavazky zamestnanca, vykonané zrazky),
vedie a archivuje mzdové listy zamestnancov a zabezpecuje spravnu
archivaciu mzdovej a personalnej agendy,

zabezpecuje kompletné a vcéasné spracovanie Statistickych vykazov
suvisiacich s mzdovou agendou,

zabezpecuje spravne zaradenie zamestnancov do platovych tried a stupiiov v
zmysle platnych pravnych predpisov,

vypracuva platové dekréty podla platnych mzdovych predpisov a internych
smernic,

vedie evidenciu Cerpania dovoleniek, dochadzky, praceneschopnosti, OCR a
inych prekazok v praci, pripravuje plan dovoleniek,

podiel'a sa na tvorbe a aktualizacii internych ekonomickych a personalnych
smernic.
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Sekretarka:

7.1. zabezpecuje plynuld prevadzku sekretariatu,

7.2. zabezpecuje osobnd, telefonicku a e-mailovi komunikaciu,

7.3. udrZiava a zabezpeCuje kontakt s odbornymi, spolocenskymi a
pedagogickymi inStiticiami,

7.4. pripravuje podklady na porady, poradné organy a iné zasadutia,

7.5. vyhotovuje zapisnice z porad, poradnych organov a inych zasadnuti podla
poverenia riaditel’a,

7.6. spracuva a vybavuje pisomnosti podl'a poverenia nadriadeného,

7.7. predklada Statutarovi na podpis pisomnosti ur¢ené mimo,

7.8. vedie evidenciu prijatej a odoslanej poSty, zabezpeCuje jej registratiru a
fyzické dorucovanie (prijem a odovzdavanie dennej posty),

7.9. spolupracuje pri priprave podujati a akcii a zabezpecuje ich administrativne
a organizacné podklady,

7.10. eviduje a koordinuje systém d'alSieho vzdelavania zamestnancov,

7.11. zabezpecuje agendu spojenu so spristupfiovanim informécii v zmysle platnej
legislativy,

7.12. vykonava administrativne a poradenské ¢innosti, sleduje platné legislativne
normy a ich zmeny,

7.13. podiela sa na evidencii osobnych spisov a na komplexnej agende suvisiacej s
nou,

7.14. asistuje pri posudzovani splnenia kvalifikacnych predpokladov
zamestnancov a ich zarad’'ovani do platovych tried a stupnov,

7.15. v pripade poverenia Statutara vedie evidenciu faktur a objednavok,

7.16. zabezpecuje dodavky kancelarskych potrieb, tlaciv, pombécok vratane ich
evidencie a distribucie,

7.17. zodpoveda za pripravu podkladov k vyrad'ovaniu a likvidacii prebytocného a
neupotrebitelného majetku,

7.18. vykonava archivaciu dokladov podla registratirneho poriadku a kontroluje
jeho dodrZiavanie,

7.19. zabezpecCuje skartaciu pisomnosti podla skartatného a archivacného
poriadku,

7.20. zabezpecuje administrativnu podporu inventarizacie a kontroluje jej priebeh,

7.21. vedie pokladni¢nu knihu, evidenciu pohl'adavok a pripravuje podklady na
uctovné spracovanie,

7.22. zabezpecuje vydaj, evidenciu a odpisy hygienickych potrieb,

7.23. zabezpecuje drobné nakupy,

7.24. podiela sa na tvorbe a aktualizacii internych smernic.

Skolnik-udrzbar:

8.1. vykonava pravidelni kontrolu technického stavu budov a operativne
odstranuje drobné chyby na omietkach, obkladoch, zdmkoch a nabytku,

8.2. zabezpecuje funkcnost vodovodnych batérii, splachovacov a svetelnych

zdrojov v celom objekte Skoly,
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10.

8.3.

8.4.

8.5.

dohliada na bezpectnost Skolského aredlu vratane pravidelnej kontroly
pevnosti a stability Sportovych prvkov na ihriskach,

organizuje a realizuje presun Skolského inventara pri stahovani tried alebo
priprave priestorov na vyucovanie a podujatia,

udrZiava v Cistote a poriadku dieliiu a sklad materialu, pricom zodpoveda za
bezpecné uloZenie naradia mimo dosahu Ziakov.

Ué¢tovnik-majetkar:

9.1. vedenie a spracovanie uctovnictva Skoly v sulade s platnymi pravnymi
predpismi,

9.2. zabezpecovanie spravnosti, uplnosti a preukazatelnosti u¢tovnych dokladov,

9.3. uctovanie dodavatel'skych a odberatel'skych faktur, pokladni¢nych dokladov,
bankovych vypisov a internych dokladov,

9.4. spracovanie mesacnych, Stvrtroc¢nych a ronych actovnych uzavierok,

9.5. vypracovavanie uctovnych vykazov, finan¢nych prehl'adov a podkladov pre
zriad'ovatel'a a kontrolné organy,

9.6. sledovanie Cerpania rozpoctu Skoly a spracovanie rozpoctovych opatreni,

9.7. vykonavanie finan¢nej kontroly v rozsahu ur¢enom platnou legislativou,

9.8. spracovanie podkladov pre audit, kontroly a inventarizacie,

9.9. vedenie evidencie zavazkov a pohl'adavok Skoly,

9.10. zabezpecovanie archivacie uctovnych a finan¢nych dokladov,

9.11. vedenie komplexnej evidencie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku
skoly,

9.12. zarad'ovanie, odpisovanie, presuny a vyradovanie majetku v sulade s
platnymi predpismi,

9.13. spracovanie podkladov k inventarizacii majetku a zavazkov Skoly,

9.14. vedenie inventarnych kariet a dokumentacie stuvisiacej s evidenciou majetku,

9.15. Kkontrola stavu a pohybu majetku skoly,

9.16. spracovanie protokolov o zaradeni, vyradeni, likvidacii a prevode majetku,

9.17. spolupraca s jednotlivymi organizacnymi itvarmi Skoly pri evidencii a sprave
majetku,

9.18. priprava podkladov pre obstaravanie a evidenciu novonadobudnutého
majetku,

9.19. sledovanie legislativnych zmien v oblasti UCtovnictva, rozpoctovnictva a
spravy majetku,

9.20. spolupraca s bankami, dodavatel'mi, zriad'ovatelom a kontrolnymi organmi,

9.21. dodrZiavanie internych smernic Skoly a vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov,

9.22. plnenie dalSich uloh suvisiacich s pracovnym zaradenim podla pokynov
riaditel'a Skoly.

Upratovacka:

10.1. udrziava cistotu a poriadok v pridelenych priestoroch,

10.2. vykonavaumyvanie podlah, vysavanie kobercov a utieranie prachu z nabytku,

10.3. (isti a dezinfikuje socidlne zariadenia,

10.4. zabezpetuje doplianie hygienickych potrieb v socidlnych zariadeniach,

10.5. priebeZne udrziava poriadok v spolo¢nych priestoroch, na chodbach a v

sociadlnych zariadeniach podl'a potreby,

Strana | 27



Strednd priemyselnd skola stavebnd a geodetickd, Lermontovova 1, KoSice Organizacny poriadok

11.

10.6. zabezpecuje Cistotu vstupnych priestorov vratane Ccistenia rohozi a
sklenenych vyplni dveri,

10.7. udrZiava Cistotu vestibulu, spolo¢nych priestorov a okolia budov Skoly,

10.8. umyva oknd vratane okennych ramov a Cisti svietidla,

10.9. ometa steny podla potreby,

10.10. po skonceni upratovacich prac vo zverenych priestoroch kontroluje vypnutie
elektrospotrebicov, zatvorenie okien a uzamknutie prislusnych miestnosti,

10.11. hospodari so zverenymi Cistiacimi prostriedkami a materidlom, dba na
hospodarne vyuZivanie energii a zabezpecuje separaciu odpadu,

10.12. zabezpecCuje manipuléaciu s odpadom vratane triedenia a jeho odnasania,

10.13. stara sa o Cistiace pomd6cky a naradie, zabezpecuje ich Cistotu a udrzbu,

10.14. kontroluje stav zasob Cistiacich a hygienickych prostriedkov a nahlasuje
potrebu ich doplnenia,

10.15. zabezpecuje  upratovanie pri  Skolskych akciach, po malovani,
rekonstrukciach, havariach alebo inych mimoriadnych situaciach.

Upratovacka-vratnik-informator:

11.1. vykondavanie pravidelného upratovania pridelenych priestorov skoly,

11.2. udrZiavanie Ccistoty a hygieny v ucebniach, kabinetoch, kancelariach,
chodbach, socialnych zariadeniach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

11.3. umyvanie podlah, schodisk, okien, dveri a ostatnych povrchov podla
harmonogramu upratovania,

11.4. doplianie hygienickych potrieb a kontrola ich dostupnosti v socidlnych
zariadeniach,

11.5. zber, triedenie a vynasanie odpadu z pridelenych priestorov,

11.6. starostlivost o Cistotu a poriadok v okoli vstupov do budovy skoly,

11.7. hlasenie zistenych poruch, poskodeni a nedostatkov nadriadenému
zamestnancovi,

11.8. dodrziavanie hygienickych, bezpecnostnych a protipoZiarnych predpisov,

11.9. vykondavanie dezinfekcie priestorov a povrchov podla potreby a pokynov
zamestnavatela,

11.10. zabezpeCovanie otvarania a uzatvarania budovy Skoly podla urceného
rezimu,

11.11. vykonavanie sluzby na vratnici Skoly,

11.12. kontrola vstupu os6b do budovy Skoly a evidencia navstev podla internych
predpisov,

11.13. poskytovanie zakladnych informacii navsStevnikom a usmerniovanie ich
pohybu v budove Skoly,

11.14. dohl'ad nad dodrziavanim reZimu vstupu do objektu Skoly,

11.15. preberanie, evidencia a odovzdavanie posStovych zasielok a balikov podla
pokynov zamestnavatela,

11.16. sledovanie kamerového systému a oznamovanie zistenych mimoriadnych
udalosti prisluSnym zamestnancom,

11.17. dohl'ad nad ochranou majetku $koly v rozsahu pracovného zaradenia,

11.18. vedenie zaznamov suvisiacich s prevadzkou vratnice podla internych
predpisov Skoly,

11.19. spolupraca s vedenim Skoly a ostatnymi zamestnancami pri zabezpecovani
plynulej prevadzky Skoly,
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11.20. plnenie dalSich uloh suvisiacich s pracovnym zaradenim podla pokynov

riaditel’a Skoly.

CLANOK IX
UTVAR SKOLSKEHO STRAVOVANIA

Utvar $kolského stravovania zabezpetuje pripravu zdravej vyzivy, vydaj stravy a

napojov pre stravnikov skoly v €ase ich pobytu v Skole alebo Skolskych zariadeniach.
Zariadenie Skolského stravovania pozostava zo Skolskej kuchyne a vydajne stravy.

Struktira Gtvaru:

Pracovna pozicia Pocet Priamy nadriadeny

CLANOK X
KARIEROVE POZICIE

Kariérova pozicia je funk¢né zaradenie PZ/0Z, ktory vykonava Specializované

¢innosti alebo riadiace ¢innosti.

2.1.
2.2,
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

Medzi aktualne zavedené kariérové pozicie patria:

kariérovy poradca,

Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani,
triedny ucitel,

uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,

veduci predmetovej komisie,

vychovny poradca.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec:

koordinuje a zodpoveda za priebeh adapta¢ného vzdelavania,

pri ukonceni adapta¢ného vzdeldvania hodnoti mieru osvojenia profesijnych
kompetencii na vykon pracovnej ¢innosti samostatného PZ,

vypracovava plan adapta¢ného vzdelavania a zodpoveda za jeho realizaciu,
priebeZne monitoruje priebeh adaptacného vzdelavania, vedie o tom
evidenciu, na zaklade ktorej vypracuje zavere¢nd spravu o urovni osvojenia
si profesijnych kompetencii za¢inajiceho PZ,

je C¢lenom trojClennej skdSobnej komisie pri ukoncovani adaptacného
vzdelavania,

poskytuje autenticku spatnu vazbu (v realnom c¢ase) zacinajicemu PZ,
realizuje pedagogické pozorovanie pocas vychovno-vzdelavacej cinnosti
zacinajuceho PZ,

vyhodnocuje priebeh adaptacného vzdeldvania a konzultuje ho so
zacinajucim PZ,

sprostredkovava skudsenosti z metodiky vyucovania predmetu a z rieSenia
konkrétnych pedagogickych situacii,
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3.10. metodicky vedie zacinajuceho PZ, pomaha mu pri samovzdelavani,

3.11. pomaha zacinajucemu PZ k l'ahSej adaptacii na plnenie kaZdodennych
povinnosti.

Triedny ucitel:

4.1. koordinuje v prislusnej triede vychovu a vzdelavanie a tieZ mimoskolsku
¢innost, dba na uplatiiovanie zasady dobrovol'nosti, iniciativy a samostatnosti
a vedie k spravnej vol'be povolania,

4.2. osobitni pozornost venuje talentu, podpore zo socidlne znevyhodneného
prostredia a prekonavaniu vychovno-vzdelavacich taZzkosti,

4.3. sleduje spravanie a vychovno-vzdelavacie vysledky v prislusnej triede, dba na
dodrziavanie Skolského poriadku, dohliada na stav zariadenia a ucebnych
pomocok, na primerand upravu zovnajSku a vykonava opatrenia na
odstranenie nedostatkov,

4.4. zodpoveda za vedenie prislusnej pedagogickej dokumentacie,

4.5. zodpoveda za utvaranie podmienok na rozvoj pozitivnych socidlnych vztahov
v triednom Kkolektive a medzi ucastnikmi vychovno-vzdelavacieho procesu a
zamestnancami Skoly,

4.6. spolupracuje so zdkonnymi zastupcami, pedagogickymi zamestnancami a
odbornymi zamestnancami,

4.7. zavainejSie problémy discipliny, vychovno-vzdelavacich vysledkov a
dochadzky riesi s vedenim skoly, zaroven vyuZziva spolupracu so zakonnymi
zastupcami, v priebehu Skolského roka s nimi rokuje o otazkach spravania,
dochadzky, socidlnej starostlivosti a zhorSenia vychovno-vzdelavacich
vysledkov,

4.8. poskytuje poradenstvo vo vychove a vzdelavani zakonnym zastupcom,

4.9. vypracovava a plni plan vychovnej prace triedneho ucitel’a,

4.10. kontroluje Kklasifikaciu a vyhodnocuje vychovno-vzdelavacie vysledky na
triednickych hodinach,

4.11. starostlivo vedie triedne knihy, katalég a ostatnu agendu triedy,

4.12. poskytuje riaditelovi Skoly podla potreby pisomné podklady o triede,
kontroluje zapisy v triednej knihe za predchadzajuci tyZden a nedostatky
bezodkladne odstranuje,

4.13. pravidelne zaznamenava dochadzku dennou formou,

4.14. organizuje pomoc pri zhorSenych vychovno-vzdelavacich vysledkoch,

4.15. organizuje mimo-triednu pracu v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a
zucCastniuje sa jej,

4.16. do6sledne kontroluje dochadzku.

Vychovny poradca:

5.1. vykondava ¢innosti vychovného poradenstva prostrednictvom informacnych,
koordinacnych, konzultacnych, metodickych a d'alSich suvisiacich Cinnosti,

5.2. sprostredkiva odbornu terapeuticko-vychovnu ¢innost,
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.
5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

plni dlohy Skolského poradenstva v otdzkach vychovy, vzdelavania a
profesijnej orientacie, ako aj v oblasti prevencie problémového a
delikventného vyvinu,

plni ulohy vychovného poradenstva popri svojej pedagogickej c¢innosti,
pricom ma zniZeny vyucovaci uvazok podl'a nariadenia vlady SR,

v tyZdennom rozvrhu ma vytyceny konzultacny den urfeny na plné
vykonavanie funkcie,

vypracuva plan prace, ktory je sucastou planu prace skoly, a vyhodnotenie
planu prace vychovného poradcu,

spravuje a doplia kabinet vychovného poradcu,

vedie evidenciu vychovno-vzdeldvacich tazkosti, talentu a nadania a dennik
vychovného poradcu,

spolupracuje s triednymi uclitelmi a ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami pri usmernovani v oblasti profesijnej orientacie a volby
d’alSieho stadia,

poskytuje konzultacie a informacie zakonnym zastupcom v otdzkach studia
na strednych Skolach a profesijnej orientacie,

pracuje s tabulkami predbeZnej profesijnej orientacie a s prihlaSkami na
Studium na strednych $kolach a osemro¢nych gymnaziach,

zabezpecuje informacny servis v oblasti vychovného poradenstva,

spracuva prehlady o rozmiestiovani po ukonceni povinnej Skolskej
dochadzky,

poskytuje konzulticie zakonnym zastupcom pri rieSeni vychovnych a
vzdelavacich problémov,

s pomocou ostatnych pedagogickych zamestnancov vyhl'adava vychovno-
vzdelavacie problémy Skoly,

napomaha pri rieSeni problémov osobného, osobnostného a vzdelavacieho
vyvinu,

osobitnt pozornost venuje podpore zo socidlne znevyhodneného prostredia,
zdravotnému znevyhodneniu, talentu a nadaniu,

podiel'a sa na systéme integracie a inkluzivneho vzdelavania a je ¢lenom
komisie na zarad'ovanie do beZnych a Specialnych tried,

sprostredkiva prepojenie Skoly s poradenskymi zariadeniami a dal$imi
odbornymi pracoviskami,

spolupracuje najma s triednymi ucitel'mi, vedenim S$koly, zdkonnymi
zastupcami, pracovnikmi odboru socialnych veci a vychovnymi poradcami
strednych $kol,

v oblasti rieSenia vychovno-vzdelavacich problémov poskytuje poradenstvo
ostatnym pedagogickym zamestnancom,

vo svojej metodickej praci vyuziva poradensky rozhovor, pozorovanie,
dotazniky a testy,
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5.23.

o svojej praci informuje pedagogickych zamestnancov skoly na rokovaniach
pedagogickych rad, pracovnych poradach, poradach vedenia Skoly a
rodicovskych zdruZeniach,

5.24. spolupracuje s metodikom pre vychovné poradenstvo a zucastnuje sa
zasadnuti vychovnych poradcov.

Kariérovy poradca:

6.1. vykonava ¢innosti kariérového poradenstva,

6.2. plni udlohy Skolského poradenstva v otdzkach vychovy, vzdelavania a
profesijnej orientacie,

6.3. vykonava Cinnosti v oblasti pripravy na vstup na trh prace,

6.4. v tyZdennom rozvrhu ma vytyceny konzultacny den, ktory je ur¢eny na plné
vykonavanie funkcie,

6.5. vypracava plan prace, ktory je sucastou planu prace skoly, a vyhodnotenie
planu prace kariérového poradcu,

6.6. v spolupraci s vychovnym poradcom vedie evidenciu vychovno-vzdelavacich
tazkosti, talentu a nadania a dennik kariérového poradcu,

6.7. spolupracuje s triednymi wucitelmi a ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami pri usmernovani v oblasti profesijnej orientacie a volby
d’alSieho stadia,

6.8. poskytuje konzultacie a informacie zdkonnym zastupcom v otazkach Studia
na strednych skolach a profesijnej orientacie,

6.9. pracuje s tabul'kami predbeZnej profesijnej orientacie a s prihlaskami na
Stidium na strednych Skolach a osemroc¢nych gymnaziach,

6.10. zabezpecuje informacny servis v oblasti kariérového poradenstva,

6.11. spracuva prehlady o rozmiestiiovani po ukonceni povinnej Skolskej
dochadzky,

6.12. poskytuje konzultacie zadkonnym =zastupcom pri rieSeni vychovnych a
vzdelavacich problémov,

6.13. sprostredkiva prepojenie Skoly so strednymi Skolami, poradenskymi
zariadeniami a d'alSimi odbornymi pracoviskami v oblasti profesijnej
orientdcie,

6.14. spolupracuje najma s triednymi ucitel'mi, vedenim Skoly, zakonnymi
zastupcami, pracovnikmi odboru socialnych veci a vychovnymi poradcami
strednych $kol,

6.15. vo svojej metodickej praci vyuZiva poradensky rozhovor, pozorovanie,
dotazniky a testy,

6.16. o svojej praci informuje ostatnych pedagogickych zamestnancov Skoly na
rokovaniach pedagogickych rad, pracovnych poradach, poradach vedenia
Skoly a rodicovskych zdruZeniach,

6.17. podla pokynov riaditel'a Skoly sa zucastiiuje zasadnuti vedenia Skoly,

6.18. spolupracuje s metodikom pre vychovné poradenstvo a zucastnuje sa
zasadnuti kariérovych poradcov.

Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani:
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

koordinuje primarnu prevenciu drogovych zavislosti, socialno-patologickych
javov, prierezové témy Skolského vzdelavacieho programu a informatizaciu
vychovy a vzdelavania prostrednictvom informacno-komunikaénych
technologii,

koordinuje, riadi a kontroluje pracu pedagogickych zamestnancov na
zverenom Useku a zabezpecCuje koordindciu vychovno-vzdelavacieho
procesu,

sprostredkiiva komunikdciu medzi vedenim Skoly a pedagogickymi
Zamestnancami,

zucCastniuje sa operativnych porad vedenia Skoly,

predklada vedeniu Skoly plany sut'azi, triednych, Skolskych a mimoskolskych
aktivit a projektov,

koordinuje a kontroluje vypracovavanie ucebnych osnov a dalSej
pedagogickej dokumentacie,

zodpoveda za vyhotovenie analyz vysledkov vychovno-vzdelavacieho
procesu a za prijimanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov vo
vychovno-vzdeldvacom procese a pracovnej discipline, pricom navrhy rieSeni
predklada vedeniu skoly,

rozdel'uje ulohy pedagogickym zamestnancom pri zabezpecovani sutazi,
triednych, Skolskych a mimoskolskych aktivit, koordinuje ich realizaciu a
zabezpecuje ich vyhodnotenie,

pripravuje v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami podklady k
hodnotiacej sprave o ¢innosti Skoly,

zodpoveda za materialne a technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho
procesu a zaujmovej ¢innosti v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami a
spravcami kabinetov a u¢ebnych pomocok,

spolupracuje s vedenim Skoly pri vypracovani hodnotiacich kritérii pre
priznanie osobnych priplatkov a odmien.

Veduci predmetovej komisie:

koordinuje pripravu pedagogickej dokumentacie v prislusnej oblasti,
podiel'a sa na vypracovani navrhu planu profesijného rozvoja pedagogickych
a odbornych zamestnancov a na organizovani rozvoja ich profesijnych
kompetencii,

vykonava poradensku €innost zameranu na kvalitu vychovy a vzdelavania v
prislusnej oblasti,

zodpoveda za ¢innost predmetovej komisie v sulade s internymi predpismi
Skoly a platnou legislativou,

navrhuje zmeny v Cinnosti predmetovej komisie a pripravuje podklady pre
tvorbu jej planu prace,

vedie prislusni dokumentaciu predmetovej komisie,

spolupracuje na tvorbe hodnotového systému, vizie a pedagogickej koncepcie
Skoly, na vypracovani analyz vnutorného a vonkajSieho prostredia a na
stanovovani strategickych ciel'ov Skoly.
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CLANOK XI

ZAKLADNE PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Povinnosti zamestnancov podl'a Zakonnika prace:

pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s
pravnymi predpismi; nadriadenym je aj predstaveny podla osobitného
predpisu,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuZzivat pracovny cas na
pracu a odchadzat z neho az po skonceni pracovného casu,

dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,

v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti, dodrZiavat lieCebny reZim urcCeny
oSetrujicim lekarom,

hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit
jeho majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat v
rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

zachovavat mléanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat inym
osobam,

pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky
zmeny, ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma
zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytuy,
adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so sihlasom
zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej
banky, aj zmenu bankového spojenia.

Prava zamestnancov podl'a Zakonnika prace:

pravo na odmenu za vykonanu pracu podla jej mnoZstva, kvality a
spolocenského vyznamu,

zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie
po praci,

pozadovat pomoOcky pre plnenie danych uloh, pozadovat vykonanie opatreni,
ktoré su potrebné pre bezpec¢nu pracu,

dostat dovolenku na zotavenie v dizke a za podmienok stanovenych v
Zakonniku prace,

oboznamit sa s organizacnym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi,
bezpecnostnymi a ostatnymi predpismi, vztahujicimi sa k jeho pracovisku a
praci nim vykonavaju.

Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat' v sulade s

verejnym zaujmom a plnit' a dodrziavat ustanovenia § 8 zakona ¢. 552/2003 Z. z.:

3.1.

dodrZiavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zakony, ostatné
vSeobecne zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat’ ich
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3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

podla svojho najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat a chranit I'udsku
dostojnost’ a 'udské prava,

konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom
zaujme vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost
konania a rozhodovania,

zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
prace vo verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestndvatela nemozZno
oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati,
ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny vedtci
zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

zdrZat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov,

nezneuzivat informdacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych
fyzickych osbb alebo pravnickych osob; tato povinnost plati aj po skonceni
pracovného pomeru,

zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisl'uby alebo zavazky
zavazujuce zamestnavatela,

oznamit nadriadenému vediicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému
v trestnom konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v
sprave zamestnavatela,

oznamit zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odstideny za imyselny trestny
¢in alebo Ze bol pozbaveny spoOsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho
spoOsobilost na pravne ukony bola obmedzena.

Zamestnanec nesmie:

vykonavat cCinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho
dostojnost’ vo vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho
nestrannost,

sprostredkuvat pre seba alebo inu fyzicki osobu alebo pravnickd osobu
obchodny styk so $tatom, s obcou, s VUC, so $tatnym podnikom, $tatnym
Ucelovym fondom a s inou pravnickou osobou zriadenou Statom, s
rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou
osobou zriadenou obcou alebo VUC, s inou pravnickou osobou s majetkovou
ucastou Statu, Fondu narodného majetku Slovenskej republiky, obce alebo
VUC; to neplati, ak takato ¢innost’ vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo
verejnom zaujme,

pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na
poskytovanie darov alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo
verejnom zaujme; to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované
obvykle pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo na zaklade zakona alebo
zamestnavatel'om,

nadobudat majetok od Statu, obce alebo vysSieho izemného celku inak ako
vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis neustanovuje
inak s vynimkou, ak obec alebo vys$si izemny celok zverejni podmienky
nadobudnutia majetku; to sa vztahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,
pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny
prospech,

zneuzivat vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani
po skonceni vykonu tychto prac,
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4.7. poskytovat nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonavanim prace vo
verejnom zaujme.

CLANOK XII
OSOBITNA CAST

1. Technik BOZP a PO:
1.1. nie je zamestnancom organizacie, c¢innost vykonava dodavatel'skym
sposobom na zaklade zmluvy v zmysle Obchodného zakonnika:

1.1.1. vypracovava plan revizii a kontrol v zmysle platnej legislativy,

1.1.2. zabezpecuje odstranenia zistenych zavad a nedostatkov pri reviziach a
kontrolach,

1.1.3. zabezpecuje pravidelné skolenia zamestnancov z oblasti BOZP a PO,

1.1.4. zabezpecuje kompletné a spravne vedenie dokumentacie suvisiacej s
BOZP a PO,

1.1.5. zodpoveda za bezpecnostné znacenie v aredli organizacie,

1.1.6. zodpoveda za preSetrovanie pricin registrovanych skolskych urazov,

1.1.7. osobné udaje spracuva podla zdsad uzatvorenej zmluvy o spracivani

osobnych ddajov sprostredkovatel'om v zmysle § 34 ods. 3 zdkona NR SR
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

2.  Zodpovedna osoba za ochranu osobnych udajov:

2.1. nie je zamestnancom organizacie, c¢innost vykonava dodavatel'skym
sposobom na zaklade zmluvy v zmysle Obchodného zakonnika,

2.2. poskytuje informacie a poradenstvo prevadzkovatelovi alebo
sprostredkovatelovi a zamestnancom, ktori vykonavaju spracdvanie
osobnych udajov, o ich povinnostiach podla zakona ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
len ,zakon o ochrane osobnych udajov”), osobitnych predpisov alebo
medzinarodnych zmlav, ktorymi je Slovenska republika viazang, tykajtcich
sa ochrany osobnych tudajov,

2.3. monitoruje sulad so zakonom o ochrane osobnych tudajov, osobitnymi
predpismi alebo medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika
viazana, tykajucimi sa ochrany osobnych udajov a s pravidlami
prevadzkovatela sudvisiacimi s ochranou osobnych udajov vratane
rozdelenia povinnosti, zvySovania povedomia a odbornej pripravy osob,
ktoré su zapojené do spracovatel'skych operacii a suvisiacich auditov
ochrany osobnych tdajov,

2.4. poskytuje na poziadanie poradenstvo, ak ide o posudenie vplyvu na ochranu
osobnych idajov a monitorovanie jeho vykonavania podl'a § 34 ods. 3 zakona
o ochrane osobnych udajov,

2.5.  spolupracuje s uradom pri plneni svojich tloh,
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2.6.

2.7.

plni tlohy kontaktného miesta pre drad v stuvislosti s otdzkami tykajicimi sa
spracuvania osobnych udajov,

pri vykone svojich uloh naleZite zohladniuje riziko spojené so
spracovatel'skymi operaciami, pricom berie do uvahy povahu, rozsah,
kontext a tiCel spracivania osobnych tdajov.

PZS - Posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorov prace a pracovného
prostredia:
3.1. nie je zabezpeCené zamestnancom organizacie, ¢cinnost vykonava dodavatel

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

na zaklade zmluvy v zmysle Obchodného zakonnika, ktorym je ViGeR s.r.o.,
Sefia 10, 1CO: 47457066;

vypracovava dokumenticie posudenia zdravotného rizika z expozicie
faktorov prace a pracovného prostredia v zmysle platnej legislativy,
kompletné a spravne vedie dokumentidcie suvisiacej s posudenim
zdravotného rizika z expozicie faktorov prace a pracovného prostredia,
poskytuje na poziadanie poradenstvo, ak ide o postudenie zdravotného rizika
z expozicie faktorov prace a pracovného prostredia,

spolupracuje s iradom pri plneni svojich tloh,

osobné udaje spracuva podla zasad uzatvorenej zmluvy o spractuvani
osobnych uidajov sprostredkovatelom v zmysle § 34 ods. 3 zakona o ochrane

osobnych udajov.
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CLANOK XIII
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Poriadok je sudcastou systému vnuatorného riadenia a podlieha priebeZnej
aktualizacii v zavislosti od zmien potrieb, kompetencii a zodpovednosti.

2. Zmeny poriadku sa vykonavaju formou pisomnych dodatkov.

3.  Zmeny, doplnenia adodatky poriadku vydava vyluéne riaditel Strednej
priemyselnej Skoly stavebnej a geodetickej, Lermontovova 1, KoSice.

4.  Zaplnenie povinnosti vyplyvajucich z poriadku zodpovedaju vSetci zamestnanci.

5.  Tento poriadok:
5.1.  rusSiOrganizacny poriadok o dila ......cceemeermeeesneessneeens .
5.2. nadobuda ucinnost dia ... .

VKoSiciach, e ——————
Mgr. Renata Jencikova
ANA e riaditel’

PRILOHY:
1.  Priloha ¢. 1 Organizacna Struktira
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